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INTRODUCCIÓN

La Cooperativa Universitaria Ltda., a través de su Comité de 
Educación - Área Presupuesto y Balance Social, tiene por fi-
nalidad aprobar los presupuestos para las actividades a ser 
desarrolladas y las rendiciones presentadas a este Comité, 
basados en el presupuesto aprobado por la Asamblea General 
Ordinaria, ejecutado por el Consejo de Administración, para 
luego plasmarlos en el presente documento que pone a dis-
posición de sus asociados/as, del INCOOP y del público en 
general  las informaciones y datos estadísticos que abarca el 
Balance Social de nuestra entidad, correspondiente al ejercicio 
social del año 2010, constituyéndose en  un  informe cualitati-
vo y cuantitativo de las actividades y del impacto  social.

El Balance Social de la Institución ha sido elaborado acorde 
a las normativas vigentes establecidas por el INCOOP, que ri-
gen  para las cooperativas Tipo A, en las que se establece la 
aplicación porcentual de los recursos destinados al Fondo de 
Educación y cuya estructura abarca el cumplimiento de todos 
los principios cooperativos.

El documento contiene indicadores y gráficos que sirven de 
base para definir sus políticas, programas y racionalizar sus 
recursos, orientados al mejoramiento de su productividad, 
eficiencia y la calidad del servicio para sus asociados. Con 
esto, se busca crear las condiciones más apropiadas para el 
cumplimiento de la Visión y Misión institucional. 

CARACTERÍSTICAS DE LA COOPERATIVA
UNIVERSITARIA

a) ESTRUCTURA SOCIAL: la estructura societaria de la Coo-
perativa Universitaria al 31 de Diciembre de 2010, está consti-
tuida por 90.242 asociados/as, de los cuales son profesiona-
les universitarios 79.987 personas.
La cantidad de nuevos asociados/as en el año 2010, fue de 
4.552.  
En lo relativo a género, se observa que la membresía está 
compuesta por 50.103 mujeres, 39.991 hombres y 148 per-
sonas jurídicas.
b) ESTRUCTURA LABORAL: la Cooperativa Universitaria 
siempre se ha distinguido por presentar un equilibrio de 1:1 
entre varones y mujeres, tal y como se observa en las planillas 
adjuntas al presente informe. Existen 494 empleados/as, de 
los cuales 247 son mujeres y 247 hombres.

APORTES A LA COMUNIDAD
La Cooperativa Universitaria Ltda. impulsa el Cooperativismo 
Escolar, a través del padrinazgo de los colegios ¨Héroes del 
Chaco¨  de San Lorenzo, ¨Clotilde Ortiz de Núñez¨ de Asun-
ción y la Escuela Básica de la Comunidad Maká de Maria-
no Roque Alonso, con profesores rentados por el Comité de 
Educación, como así mismo, la enseñanza del cooperativismo 
en el Centro Educativo Panal, de la Fundación Panal, como 
materia curricular.

Se pudo desarrollar todo lo referente a:
• Fundamentos filosóficos del cooperativismo.

• Antecedentes cooperativos.

• Orígenes del cooperativismo en la era industrial.

• Investigación social sobre los precursores del cooperativismo.

• Concepto de cooperativa, cooperativismo, cooperación (Na-
turaleza, Funciones y Características).

• Tipos de cooperativas – Clases de cooperativas.

• Orígenes del cooperativismo en el Paraguay y en América.

• Impacto económico y social del cooperativismo.

• Proyección de video educativo sobre cooperativismo.

• Trabajos grupales sobre Valores y Principios Cooperativos.

• Liderazgo – Tipos – Clases – Características.

• Un acompañamiento especial, en lo referente a la educación 
cooperativa, trabajando con la Comunidad Educativa, a fin de 
facilitar las herramientas que ella precisa.

También apoya a todas las escuelas, colegios y universidades 
que solicitan su concurso en talleres, foros y cursos con pro-
visión de materiales y recursos didácticos para adquirir las he-
rramientas necesarias sobre cooperativismo en cumplimiento 
del artículo 113 de la Constitución Nacional y los artículos 
110 y 111 de la Ley 438/94 de Cooperativas y el artículo 115 
del Decreto Reglamentario 14.052/96. Además, acompaña la 
formación de Cooperativas Escolares en la Escuela de Comer-
cio N° 1.

Otros aportes:
• Confección de basureros ecológicos.

• Entrega de plantines de árboles nativos.

• Habilitación del servicio Biblioteca Virtual en la página web 
de la C.U.

• Premios "Eliodoro Cardozo" destinado a la Educación escolar 
básica y "Cooperativa Universitaria" destinada a la Educación 
Media, que se otorgan anualmente a hijos de socios/as que 
participan en el concurso por ser alumnos/as sobresalientes. 

• Campaña de “Educación y Concienciación Vial”, ejecutada 
con la Asociación SER, a través del programa “Yo tengo el 
control”.

• Siembra de alevines de Karimbatá en la Bahía de Asunción.

BALANCE SOCIAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2010
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