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Estatuto Social

Y Reglamento Electoral

Reforma parcial aprobada por el INCOOP el 13 de setiembre de 2022.
Ejemplares anteriores quedan sin vigencia.



Estatuto Social

ACTA DE CONSTITUCION

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, el dia veintitrés de
setiembre del afno mil novecientos setenta y tres, siendo las nueve horas, se rednen
en el local del Colegio Quimico Farmacéutico Paraguayo, las siguientes personas,
respondiendo a la convocacién del Comité Organizador; sefiores: Ing. Benigno Flecha
Campos, Dr. Humberto Simén, Dr. Luis Pomata, Dra. Ursula Schulze, Dra. Maria Elena
Giralt, Dr. Roberto Rojas, Dr. Martin Cuevas, Ing. César A. Valinotti, Arg. Andrés Ferro, Arq.
Curt Ernesto Tippach, Dra. Carmen Segovia, Ing. César Patifio Migone, Arq. Juan Carlos
Esculies, Arqg. Carlos M. Lopez Urbieta, Arg. Margarita Bendlin, Arg. Edgar Barrail, Dr.
Alfonso Ruiz Peralta, Dr. Luis Benitez Torres, Ing. José S. Huidobro, Ing. Vidal Galeano, Dr.
Aldo Alpini, Dr. Eligio Kriskovich, Dr. Luis Berganza, Dr. Jorge Mussi C., Dr. Blas Vazquez,
Dr. Armando Enrique Mercado, Dr. Rafael Camperchioli, Dr. Alberto Marin, Dr. Ubaldo
Scavone, Ing. Victor Ayala Caceres, Dr. Eduardo Escobar, Dr. Arnaldo Lataza, Dra. Alba
Laguardia, Dra. Nelly Krayacich de Oddone, Ing. José Tomas Villarejo, Arg. Manuel Cubilla,
Ing. César Ubaldo Britez, Arg. Juan S. Netto, Dr. Angel Marin Parcerisa, Ing. Federico
Fontclara, Dr. Jorge Méndez Espinola, Dra. Maria Gloria Laguardia, Q.F. Gloria Villalba
Mifarro, Ing. Herman Gonzalez Arglello, Dra. Ambar Zavala, Dr. César Riart, Dr. César
Servin Recalde, Dr. Julio Ayala Belotto, Dr. Eusebio Gamarra. Se hallan también presentes
los senores: Dr. Juan Alfredo Buffa, funcionario destacado por el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia; Carlos Flores y José Villalba en representacion del Programa CUNA/AID en
el Paraguay.

Se da lectura al Orden del Dia a los asambleistas, y es como sigue:
1. Informe del Comité Organizador.

2. Eleccion de un Presidente de Asamblea y un Secretario.

3. Consideracion y aprobacion del Proyecto de Estatutos.

4, Suscripcion e integracion de aportes de capital.

5. Eleccioén de los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.
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DECRETO N° 7.620
POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y
SE RECONOCE LA PERSONERIA JURIDICA DE LA SOCIEDAD
DENOMINADA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
UNIVERSITARIA LIMITADA.

Asuncién, 23 de julio de 1974

VISTA: La presentacion hecha a la Direccion General de Cooperativismo del Ministerio de
Agriculturay Ganaderia, en fecha 13 de febrero de 1974, Exp. N° 427, por los sefiores Dr. Humberto
Simoén, Presidente, e Ing. Federico Fontclara, Secretario, en representacion de la Entidad
denominada COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNIVERSITARIA LIMITADA, en la que
solicitan la aprobacion de los Estatutos Sociales y el reconocimiento de la Personeria Juridica de
la misma, y

CONSIDERANDO: Que dicha presentacion y los Estatutos Sociales asi como los demas
documentos que se acompafian se hallan encuadrados dentro de las prescripciones legales
contenidas en la Ley N° 349 del 12 de enero de 1972 y el Decreto Reglamentario N° 27.384 del 26
de julio de 1972, que crean el régimen de Cooperativa en el pais,

Que en virtud del Art. 83° de la mencioanda Ley, las instituciones cooperativas son entidades de
utilidad publica necesarias para el desarrollo econémico y social del pais,

Por tanto, ante el dictamen favorable de la Direccién General de Cooperativismo del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, basado en los correspondientes informes técnicos del mencionado
organismo, y de conformidad con las disposiciones del Art. 10° de la Ley N° 349/72.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY DECRETA:

Art.1°0  Apruébense los Estatutos Sociales de la Sociedad denominada COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO UNIVERSITARIA LIMITADA, con domicilio en la ciudad de Asuncion,
Capital de la Republica del Paraguay, y autorizase el funcionamiento de la misma en
caracter de Persona Juridica, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 349 del
12 de enero de 1972 y su Decreto Reglamentario N° 27.384 del 26 de julio de 1972.

Art. 2% Inscribase la mencionada Sociedad Cooperativa en el registro obrante de la Direccion
General de Cooperativismo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y otérguese el

correspondiente Certificado de Inscripcion para la publicacién respectiva.

Art. 32 Comuniquese, publiquese y dese al Registro Oficial.




Estatuto Social

Instituto Nacional de Cooperativismo
Asuncidn - Paragudy

S CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El Instituto  Nacional de Cooperativismo (INCOOP), dependencia del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

CERTIFICA

Que la Cooperativa con personeria juridica reconocida por Decreto del Poder Ejecutivo N° 7620
de fecha 23 de julio de 1974., ha sido inscripta en éste Registro de Cooperativas la reforma
parcial del Estatuto Social, conforme a la Resolucion N° 12 de fecha 25 de enero de 2000, del
Instituto Nacional de Cooperativismo, que aprueba la modificacion de los Arts. 40y 95,

1) DENOMINACTION: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“UNIVERSITARIA” LTDA.

2) OBJETO SOCIAL: Recibir ahorros v otorgar préstamos con el fin de promover la
cooperacion para el mejoramiento de las condiciones econcmicas y sociales de sus
SOCIOS.

3) NOMIINA DE AU TORIDADES

a) Consejo de Administracién: Presidente: Dr. MODESTO SEGOVIA, Vicepresidente: Lic
ANTONIO TURRO V.,  Secretavia: Lic. LOURDES ORTELLADO S,  Tesorero: Lic.
EDILBERTO CANTERO E., Pro-Tesorera: Ing. GILDA TORRES F., ler. Vocal Titular:
Lic. ENRIQUE CACERES R., 2do. Vocal Titular: DR, ANGEL MARIN P, ler. Vocal
Suplente: Lic. TERESA SERVIN A., 2do. Voeal Suplente: Dr ANTONIO FRETES.

b) Junta de Vigilancia: Presidente: Lic. ENRIQUE GONZALEZ G., Vice-Presidente: ING.
FABIO DA SILVA,  Secretaria: LIC. BEATRIZ CAMPOS , ler. Vocal Titular: Lic.
BERTHA R DE PERINETTI, 2do.Vocal Titular: Ing. JULIO PANIAGUA, Ier. Vocal
Suplente, Dra. DOLLY NUNEZ DEL PUERTO, 2do. Vocal Suplente: LIC. JOSE
SAPIENZA, 3er. Vocal Suplente: Lic. GRACIELA ORTIZ

4) DOMICILID RIFAL:  Coldn 1749 esq. Dupnis — Telefax: 481 500 -Asuncion.

Se expide el presente Certificado, en cumplimiento del Art2] de la Ley 438/94 en
Asuncion, a los un dias del mes de febrero del afio dos mil

C).)
Abog. CAR! )si/f?(“)ca )

Asesor Jlrici
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RESOLUCION H° 4.834/09.
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO

SOCIAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ‘UNIVERSITARIA’
LTDA.". e e e

Asuncién, 07 de Setiembre de 2.009.

VISTO: El Expediente N°® 7.369, de fecha 16 de diciembre de
2.008, presentado por las autoridades de la Cooperativa de

Ahorro y Crédito ‘UNIVERSITARIA' Ltda., guienes scolicitaron
la aprobacidén de las modificaciones parciales introducidas a
su Estatuto Social, yi-————mmmm e e e e

CONSIDERANDO : QUE, la entidad de referencia cuenta con
Personeria Juridica reconocida conforme con las disposiciones
de la Ley 438/94 y el Decreto N° 14.052/96.-—-————————————c

QUE, la Direccidén de Asesoria Juridica de esta Autoridad de
Aplicacién, mediante Dictamenes DAJ/DD N° 1.084/08 y 43/09,
debidamente comunicado a la interesada a través de las Notas
INCOOP N° 2.430/08 y 256/09, respectivamente reguirié la

subsanacién de algunocs puntos ocbservados sobre su
presentacidn, a objeto de enmarcarlos dentro de las
prescripciones legales vigentes.—————-———m e

QUE, las cuestiones observadas en los precitados dictamenes
juridico, fueron suficientemente subsanadas por los
recurrentes; lo gque merecidé el parecer favorable de la
Direccién de Asesoria Juridica que, segin constancia de su
Dictamen DAJ/DD N°® 792/09, recomendé a este Consejo Directive
proceder a la aprobacidén de la modificacidn parcial del
Estatuto Social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Universitaria” Ltda., sobre la base del cumplimiento de los
requisitos dictados por la Ley 438/94, el Decreto N*°
14.052/96 y las resoluciones administrativas vigentes en la
materia.-=——=—=—=—————————————x R _ .

POR TANTO, en virtud de las disposiciones establecidas en el
articulo 21° de la Ley 438/94 y el articuleo 16° del Decreto
N°® 14.052/96, en concordancia con la atribucidén conferida en
el articulo 5° -inciso “d"- de la Ley 2.157/03; en sesién
ordinaria de fecha 01 de setiembre de 2.009, asentada en el
Acta N® 293/00; m o e e e e e e e e e e e e e e e e e e

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOFERATIVISMO

RESUELVE :

i. APROBAR la modificacién parcial del Estatuto Social de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Universitaria”
Ltda., en sus articules 6° inec. b), 10° ine. <), 35°,
95° y 97°. ——— -

2. INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el
Registro del Instituto Nacional de Cooperativismo, con
sus correspondientes efectos legales.—-——————————————a==-

3. INSTRUMENTAR vy refrendar la presente Resolucién, a

través de la Presidencia.




Estatuto Social

Sndtitute %m/a@ IWMM © g

INCOOP

%@:

25 de Mayo 1684 casi Rea. Francesa o Tel. 226 989 RA  » www.incoop.govpy » Asuncidn e Paraguay

RESOLUCION N° 1420 /11.-

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CAMBIO DE LA DENOMINACION SOCIAL DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNIVERSITARIA LIMITADA Y LA
MODIFICACION PARCIAL DE SU ESTATUTO SOCIAL™.

Asuncion, 27 de abril de 2.011.

VISTO: El Expediente N° 233, de fecha 18 de enero de 2.011, presentado por las autoridades de la
Cooperativa en cuestion, quienes solicitaron la aprobacion del cambio de su denominacién social y
de las modificaciones parciales introducidas a su Estatuto Social, y;

CONSIDERANDO: Que, la entidad de referencia, cuenta con Personeria Juridica reconocida
conforme con las disposiciones de la Ley 438/94 y el Decreto N° 14.052/96, razon por la cual la
Direccién de Asesoria Juridica, tras el analisis realizado de la presentacién més arriba apuntada asi
como de los documentos adjuntos a la misma, emiti6 el Dictamen N°278/11 por el cual recomendd
a este Conscjo Directivo procediera a aprobar la reforma parcial del Estatuto Social y el cambio de
la denominacion social de la Cooperativa en cuestion, teniendo en cuenta que las disposiciones
contenidas en el mismo se ajustan a derecho.

Que, los articulos 19 y 21 de la Ley N° 438/94, en concordancia con lo establecido en el articulo 5°
inc. d) de la Ley N° 2157/03, facultan al Instituto Nacional de Cooperativismo a aprobar, mediante
resolucion fundada, toda reforma del Estatuto Social de las Cooperativas legalmente constituidas.--

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas, en sesion ordinaria de fecha 26 de abril
de 2.011, asentada en Acta N°372/11, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1. APROBAR el cambio de denominacion social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

UNIVERSITARIA Ltda., en adelante COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y
SERVICIOS UNIVERSITARIA LTDA., en base a los fundamentos expuestos

precedentemente.
2. APROBAR la modificacion parcial del Estatuto Social de la Cooperativa de referencia, en
sus articulos 1° en base a los fundamentos expuestos precedentemente, ---------=-=------------
3. INSCRIBIR las reformas referidas precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional

de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

4. INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion, a través de la Presidencia.----------=
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RESOLUCION N1 294 /11,

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACI()N PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL
DE LA COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS “UNIVERSITARIA”
LIMITADA.”

Asuncion, 6 de junio de 2.011.-

VISTO: El Expediente presentado por las autoridades de la Cooperativa recurrente, quienes
solicitaron la aprobacién de la modificacion parcial de su Estatuto Social, y;

CONSIDERANDO: Que, la entidad de referencia tiene Personeria Juridica reconocida, conforme a
las normas contenidas en la Ley N° 438/94 y el Decreto Reglamentario N° 14.052/96, razon por la
que la Direccion de Asesoria Juridica de esta Institucion, tras el analisis realizado de la presentacion
mads arriba apuntada asi como de los documentos adjuntos a la misma, emitié el Dictamen N° 386/11
por el cual recomendé a este Consejo Directivo procediera a aprobar la reforma parcial del Estatuto
Social de la Cooperativa en cuestién, teniendo en cuenta que las disposiciones contenidas en el
mismo se ajustan a derecho.

Que, los articulos 19 y 21 de la Ley N° 438/94, en concordancia con lo establecido en el articulo 5°
inc. d) de la Ley N® 2157/03, facultan al Instituto Nacional de Cooperativismo a aprobar, mediante
resolucién fundada, toda reforma del Estatuto Social de las Cooperativas legalmente constituidas.-----

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas, en sesion ordinaria de fecha 31 de mayo
de 2.011, asentada en Acta N° 376/11, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
| APROBAR la modificacion parcial del Estatuto Social de la COOPERATIVA DE

AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS “UNIVERSITARIA” LIMITADA, en su Articulo
6 inciso ), en base a los fundamentos expuestos en el exordio de la presente Resolucién,-------

2. INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional de
Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

3.
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CERTIFICADO D ISCRIPCION

EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP),
CERTIFICA:

Que la Cooperativa, con personeria juridica otorgada por Decreto del Poder Ejecutivo N°
7.620/74, ha sido reinscripta en el Registro de Cooperativas, conforme a la Resolucién N°
7.120 del 27 de abril de 2011 del Instituto Nacional de Coopcra.tmsﬁ"(o, por la cual se

aprueba la modificacién parcial del Estatuto Social y el cambio de la dénominacién
social:

1) DENOMINACION SOCIAL: COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y
SERVICIOS “UNIVERSITARIA” LIMITADA

2) NUMERO DE REINSCRIPCION: 1.394(mil trescientos noventa y cuatro)

3) OBJETO SOCIAL: Mejorar la condicion social, profesional y econdémica de sus

asociados. Captar ahorro y otorgar préstamos y realizar todas las actividades necesarias
para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

4) NOMINA DE AUTORIDADES:

a) Consejo de Administracién: Presidenta: Lic. Carmen Graciela Ortiz Chivez,
Vicepresidente: Ing. Agr. Nelson Dario Blanco Maldonado, Secretaria: Lic. Marta
Beatriz Josefina Sosa Heisele, Tesorero: Dr. César Guillermo Cruz Roa, Pro-
Tesorero: Lic. Walter Herminio Murdoch Guirland, ler.Vocal Titular: Arq.
Clementa Victorina Alegre de Calabrese, 2do.Vocal Titular: Abog. Antonio
Bienvenido Ramirez Gémez, ler.Vocal Suplente: Lic. Catalina Welmberg de
Idoyada, 2do.Voeal Suplente: Dr. Alberto Mauricio Scavone Boltes.

b) Junta de Vigilancia: Presidenta: Dra. Myrta Sanabria de Martinez,
Vicepresidenta: Dra. Nelly Krayacich de Oddone, Secretaria: Lic. Maria Ines
Gomez de Ferndndez, ler.Vocal Titular: Abog. Luis Alberto Cassella Brasa, 2°
2do.Vocal Titular: Lic. Lorenzo A. Portillo Alvarenga, ler.Vocal Suplente: Lic.
Santiago de Jesis Duarte Alfonso, 2do, Vocal Suplente: Esc. Martiniana Molas
Franco y 3er. Yocal Suplente: Lic.Teodosio Alcidio Herrera.

5) DOMICILIO REAL: San Martin 343 ¢/ Andrade — Telef. (021)6170.000 -
Fax: (021)6170 -105 — Asuncion.

Se expide el presente Certificado, en cumplimiento del Art. 19
Asuncién, a los tres dias del mes-de mayo del afio dos mil once.
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Res. 64/136 adoptada por las Naciones Unidas el 28 de diciembre del 2009

Instituto Nacional de Cooperativismo

RESOLUCION N° 9.651/12

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA TOTAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE
LA COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS UNIVERSITARIA LTDA"

Asuncién, 11 de diciembre de 2012

VISTO: El Dictamen N° 1139/12 emitido por la Direccién de Asesoria Juridica de
esta Institucién, con relacién a la solicitud formulada por la Cooperativa de Ahorro,
Crédito y Servicios Universitaria Ltda., sobre aprobacién de reforma total de su Estatuto
Social, elevado a consideracion de este Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha
10 de diciembre del presente afio, asentada en Acta N° 454/12, y;

CONSIDERANDO: Que, la entidad de referencia, cuenta con Personeria
Juridica reconocida conforme con las disposiciones de la Ley 438/94 y el Decreto N°
14.052/96.

Que, la Direccién de Asesoria Juridica de esta Autoridad de Aplicacion,
mediante el dictamen de referencia recomendé la aprobacion la reforma total del
Estatuto Social de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Universitaria Ltda.,
teniendo en cuenta que la recurrente ha dado cumplimiento a los requisitos de fondo y
forma establecidos a esos efectos.

Que, analizadas las constancias obrantes en el expediente formado en torno a la
solicitud planteada, este Consejo Directivo encuentra procedente aprobar la reforma
total estatutaria solicitada por la recurrente, por asi corresponder en derecho.------=-----—-

POR TANTO, en virtud de las disposiciones establecidas en el articulo 21° de la
Ley 438/94 y el articulo 16° del Decreto N° 14.052/96, en concordancia con la
atribucion conferida en el articulo 5° -inciso “d"- de la Ley 2.157/03, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

|7 APROBAR la modificacion total del Estatuto Social de la Cooperativa de Ahorro,
Crédito y Servicios Universitaria Ltda., en virtud de los argumentos que anteceden.---—-

2, INSCRIBIR la reforma total del Estatuto Social de la cooperativa en cuestion, en
el Registro correspondiente del Instituto Nacional de Cooperativismo. -—=----—-ceeeeemmmeeee

3. INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucién a través de la Presidencia
de esta Autoridad de Aplicacion.

4, COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida,

25 de Mayo 1684 casi Rea. Francesa o Tel, 226 989 R4 e www.incoop.gor.py o Asuncidn » Paraguay
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RESOLUCION N° 11.707/14

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS UNIVERSITARIA LTDA. Y EL
CAMBIO DE SU DENOMINACION SOCIAL EN ADELANTE COOPERATIVA
UNIVERSITARIA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS LTDA.”

Asuncion, 19 de marzo de 2014

VISTO: El Dictamen N° 256/14 emitido por la Direccion de Asesoria Juridica de esta
Autoridad de Aplicacién, correspondiente a la COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y
SERVICIOS UNIVERSITARIA LTDA., y,;

CONSIDERANDO: Que, la entidad de referencia, cuenta con Personeria Juridica
reconocida conforme con las disposiciones de la Ley 438/94 y el Decreto N° 14.052/96, -—--m—

Que, la Direccion de Asesoria Juridica de esta Autoridad de Aplicacion, mediante el
dictamen de referencia recomendd la aprobacion de la reforma parcial de Estatuto Social y el
cambio de la denominacion social de “Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Universitaria
Ltda., por la de “Cooperativa Universitaria Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios
Ltda",, teniendo en cuenta que la recurrente ha dado cumplimiento a los requisitos de fondo y
forma establecidos a esos efectos.

Que, analizadas las constancias obrantés en el expediente formado en torno a la
solicitud planteada, este Consejo Directivo encuentra procedente aprobar el cambio de
denominacion social y la reforma parcial estatutaria solicitada por la recurrente, por asi
corresponder en derecho.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas, y en virtud de la atribucion
precedentemente apuntada, en sesion ordinaria de fecha 18 de marzo del presente afio,
asentada en Acta N° 507/14, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NMACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1. APROBAR el cambio de Denominacion Social de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y
Servicios Universitaria Ltda., por la de "COOPERATIVA UNIVERSITARIA MULTIACTIVA DE

AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS LTDA., en base a los fundamentos expuestos en el
exordio.

2, APROBAR la modificacién parcial del Estatuto Social de la Cooperativa de referencia,
en sus Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 17, 22, 33, 34, 39, 41, 68, 69, 70, 95, 113, 116, 117 y la inclusién
de los Articulos 71 inc. g) 72 inc. d) 98 y 100 en base a los fundamentos expuestos en el
exordio. :

3° INSCRIBIR las reformas referidas precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

4. INSTRUMENTAR vy refrendar la presente Resolucion, a través de la Presidencia de esta
Institucion.

5. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, Archivae====

ic. Yalentin Galeano
Presidente INCOOP

25 de Mayo 1634 casi Rea. Francesa ® Tel. 226 939 RA »
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION

EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)
CERTIFICA:

Que la Cooperativa, con personeria juridica otorgada por Decreto del P.E. N° 7.620/74 del
23/07/1974 ha sido REINCRIPTA en el Registro de Cooperativas, conforme a la RESOLUCION
INCOOP N° 11.707/14 del 19/03/2014.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DE 5U ESTATUTO SOCIAL Y
CAMBIO DE SU DENOMINACION SOCIAL” con los siguientes datos.

1) DENOMINACION SOCIAL: “COOPERATIVA UNIVERSITARIA MULTIACTIVA DE
AHORRO, CREDITO, Y SERVICIOS LTDA.”

2) NUMERO DE INSCRIPCION: 1.597 (mil quinientos noventa y siete)

3) OBJETO_ SOCIAL: Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales, morales y el bienestar general de los asociados.

4) NOMINA DE AUTORIDADES:

- a) Consejo de Administracion: Presidente: CESAR GUILLERMO CRUZ ROA, Vicepresidente:
JHONNY EMILIO ROJAS LUGO, Secretaria: AMBAR VERA DARIA ZAVALA KENT,
Tesorero: ATILIO EDMUNDO GAYOZO JARA, Pro Tesorero: ENRRIQUE SALVADOR
MALVETTI MASSARE, 1° Vocal Titular: CARLOS ANIBAL ROMERO ROA, 2° Vocal
Titular: MARIA MYRTA SANABRIA DE MARTINEZ, 1° Vocal Suplente: WALTER
HERMINIO MURDOCH, 2° Vocal Suplente: MARCIAL BARRETO MEDINA.

b) Junta de Vigilancia: Presidente: ANDRES ANTONIO LEON MENDOZA, Vicepresidente:
CARLOS ALBERTO BARANDA FERREIRA, Secretario: FERNANDO MARCOS BENITEZ
GARCIA, 1° Vocal Titular: ERCILIA CABRAL DE TORIO, 2° Vocal Titular: NORMA
GRACIELA CABRERA SANCHEZ, 1° Vocal Suplente: CARMELO LUIS ALVAREZ

MASCHERONI, 2° Vocal Suplente: SERGIO IGNACIO RIVAS, 3°.Vocal Suplente: MARIA
RAQUEL RABITO DE FRANCO.

5) DOMICILIO REAL: San Martin 343 ¢/ Andrade, Asuncién Republica del Paraguay. .

Se expide el presente Certificado, en cumplimiento del Art. 19 de la Ley 438!94 en Asuncion, a los
un dia del mes de abril del dcs mil catorce.
e y
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Constreyendo Juntes Un Hueve Rumbe

RESOLUCION N° 12.928/14

“POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION INCOOP N° 11.707/14 POR LA CUAL
SE APROBO LA MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL Y EL CAMBIO DE

DENOMINACION DE LA COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y
SERVICIOS LTDA.”

Asuncién, 30 de diciembre de 2014

VISTO: El Dictamen D.D/D.A.J N® 1061/14 con relacion al Expte. N° 7495/14 remitido
por la Cooperativa Universitaria de Ahorro, Crédito y Servicios Ltda., elevado a
consideracion de este Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre del
afio en curso, asentada en Acta N° 542/14, y;

CONSIDERANDO: Que, por el documento de referencia las autoridades de la
Cooperativa Universitaria de Ahorro, Crédito y Servicios Ltda., solicitan la rectificacion de la
denominacién social obrante en la Resolucion INCOOP N° 11.707/14, mediante la cual se
aprobd la refora parcial de su Estatuto Social y el cambio de su denominacién social,
teniendo en cuenta que a raiz de un error material involuntario, en el Dictamen N° 256/14
elaborado por la Direccién de Asesoria Juridica de esta Institucion, se incluyd la palabra

“MULTIACTIVA”, hecho que provocd la expresion de Cooeprativa Universitaria Multiactiva de
Ahorro, Crédito y Servicios Ltda.

Que, mediante el dictamen de referencia la Direccion de Asesoria Juridica recomendo
a este Consejo Directivo proceda a rectificar la resolucion N* 11.707/14, a los efectos de
corregir la denominacion social de la citada entidad; en consecuencia resulta procedente
rectificar la denominacion social de la referida entidad debiendo figurar la denominacion
social de Cooperativa Universitaria de Ahorro, Crédito y Servicios Ltda.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas, en virtud de las
atribuciones establecidas en la Ley N° 2157/03, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

1° RECTIFICAR la Resolucién INCOOP N° 11.707/14, y APROBAR el cambio de la
denominacién social de la recurrente como Cooperativa Universitaria de Ahorro, Crédito y
Servicios Ltda., en base a los fundamentos expuestos en el exordio.

2° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucion a través de la Presidente Interino de
esta Institucion y cumplida archivar.

3° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplidg,,arghjvar,
aCAN T
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25 de Mayo 1684 casi Rea. Francesa » Tel. 226 989 RA  *www.incoop.gov,py® Asuncion * Paraguay
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RESQLUCION X144 4/

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE
LA COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AJiQRRO, CREDITO Y SERVICIOS LTDAY

Asuncion, 15 de encro de 2016

VISTO: Ei Expediente N° 6778/15 presentado ante esta Autoridad de Aplicacién en fecha 09
de noviembre del presente afio, por las avicridades de la Cooperativa Universitaria de Ahorro,
Crédito y Servicios Lida., a través del cual solicitan la aprobacién de la reforma pareial del Estatuto
Social de la citada entidad, y;

CONSIDERANDOG: Qus, la entidad de referencia tiene Personeria Juridica reconocida,
conforme a las normas contenidas en Iz Ley N° 438/94 v e Decreto Reglameniaric N°® 14.052/96,
razon por la que la Direccidn de Asesoria Juridica de esia Institucion, tras =l andlisis realizado de la
presentacidn més arriba apuntada, emiti6 el Dictamen N° 01/16 a través del cual recomendd a este
Consejo Directivo la aprobacion de la reforma parcial estatutaria de la cooperativa en cuestidn,
teniendo en cuenta que las disposiciones contenidas en los articulos reformados se ajustan a deracho.-

Que, los articulos 19° y 21° de Ia Ley N° 438/94, en concordancia con lo estabiecido en el
articulo 5° inc. d) de la Ley N° 2157/03, facultan =l Instituto Naciona! de Cooperativismo a aprobar,
mediante resolucion fundada, tods reforma del Estatuto Social de las entidades sujetas a su confrol ¥

regulacion.

POR TANTO, en mérito de las consideracionss expuestas, en sesion ordineria de fecha 12 de
enero del presente afio, asentada en Acta N° 583/16. ef;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACICNAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1° APROBAR la modificacion percial de los articuios: 10, 34, 36, 37, 42, 47, 49, 51, 60, 89, 92, 95,

97, 119 y 153 del Estatuto Social de la Cooperativa Universitaria de Ahorro, Crédite y Servicios
Ltda., en base a los fundamentos expuestos en el exordio.

2° INSCRIBIR la reforma parcial del Estatutc Social de la entided apuntada en &l articuio
precedente, en el Registro correspendisnte del Instituto Nacional de Cooperativismo. -—-----mrmmmmmmmmne-

3° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucidn a ravés de la Presidencia de esta Autoridad
de Aplicacion.

4 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

1TUTG ;

e
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Estatuto Social

INSTITUTO NACIONAL DE E GOBIERNO r“’ﬁ‘?“""j
COOPERATIVISMO = NACIONAL de (o gente

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)
CERTIFICA:

Que la Cooperativa, con personerfa juridica otorgada por Decreto del P.E. N° 7.620/74 del 23/07/1974
ha sido REINSCRIPTA en el Registro de Cooperativas, conforme a la RESOLUCION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO N° 12.928 del 30/12/2014.

“POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION INCOOP N° 11.707/14 POR LA CUAL
SE APROBO LA MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL Y EL CAMBIO DE
DENOMINACION DE LA COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y
SERVICIOS LTDA?” con los siguientes datos.

1) DENOMINACION SOCIAL: “COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO,
CREDITO Y SERVICIOS LTDA”

2) NUMERO DE INSCRIPCION: 1.597 (mil quinientos noventa y siete)

3) OBJETO SOCIAL: Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales, morales y el bienestar general de los asociados.

4) NOMINA DE AUTORIDADES:

a) Consejo de Administracién: Presidente: CESAR GUILLERMO CRUZ ROA, Vicepresidente:
JHONNY EMILIO ROJAS LUGO, Secretaria: AMBAR VERA DARIA ZAVALA KENT,
Tesorero: ATILIO EDMUNDO GAYOZO JARA, Pro Tesorero: ENRIQUE SALVADOR
MALVETTI MASSARE, Primer Vocal Titular: CARLOS ANIBAL ROMERO ROA, Segundo
Vocal Titular: MARIA MYRTA SANABRIA DE MARTINEZ, Primer Vocal Suplente:
WALTER HERMINIO MURDOCH, Segundo Vocal Suplente: MARCIAL BARRETO
MEDINA.

b) Junta de Vigilancia: Presidente: ANDRES ANTONIO LEON MENDOZA, Vicepresidente:
CARLOS ALBERTO BARANDA FERREIRA, Secretario: FERNANDO MARCOS BENITEZ
GARCIA, Primer Vocal Titular: ERCILIA CABRAL DE TORIO, Segundo Vocal titular:
NORMA GRACIELA CABRERA SANCHEZ, Primer Vocal Suplente: CARMELO LUIS
ALVAREZ MASCHERONI, Segundo Vocal Suplente: SERGIO IGNACIO RIVAS, Tercer
Vocal Suplente: MARIA RAQUEL RABITO DE FRANCO.-

5) DOMICILIO REAL: San Martin 343 ¢/ Andrade, Asuncién Repiblica del Paraguay.-

Se expide el presente Certificado, en cumplimiento del Art. 19 de la Ley 438/94, en la Ciudad de
Asunciodn, a los veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.-

ey _\ ': ;.—s"x'i ]
g RDO GONZ ; NEZ CASTRO
L /Director Juridi Presidente - INCOI
" INCoOP

n 25 de Mavo 1684 ¢/Ree. Francess — Avda. Fdo. De la Mora 988 Tel. 226 989 RA ® winw.incoon.ov.nv * Asuncidn ® Paraguay



INSTITUTO NACIONAL DE ® GOBIERNO r
COOPERATIVISMO m NACIONAL de (o 3«»1&
RESOLUCION N° 18.755 /18

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y
SERVICIOS UNIVERSITARIA LTDA.” (REG. N° 1.597)

Asuncion, 06 de noviembre de 2018

VISTO: El Dictdimen N°1.161/18 emitido por la Direccién Juridica de esta Autoridad de
Aplicacion, correspondiente a la Cooperativa UNIVERSITARIA Ltda.” y;

CONSIDERANDO: Que, la entidad de referencia, cuenta con Personeria Juridica
reconocida conforme con las disposiciones de la Ley 438/94 y el Decreto N° 14.052/96, razén
por la cual la Direccién Juridica, tras el andlisis realizado de la presentacion efectuada a
través de la cual solicit6 la aprobacion de la reforma parcial de su Estatuto Social, asi como
de los documentos adjuntos a la misma, emitio el dictimen de referencia por el cual
recomendd a este Consejo Directivo procediera a aprobar la reforma parcial del Estatuto
Social de la Cooperativa en cuestion, teniendo en cuenta que las disposiciones contenidas en
el mismo se ajustan a derecho.

Que, los articulos 19 y 21 de la Ley N°® 438/94, en concordancia con lo establecido en el
articulo 5° inc. d) de la Ley N° 2157/03, facultan al Instituto Nacional de Cooperativismo a
aprobar, mediante resolucién fundada, toda reforma del Estatuto Social de las Cooperativas
legalmente constituidas.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de
las disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesién ordinaria de fecha 06 de
noviembre del presente afio, asentada en Acta N° 699/18, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1° APROBAR la modificacion parcial del Estatuto Social de la Cooperativa Multiactiva
Ahorro, Crédito, y Servicios UNIVERSITARIA Ltda.” (Reg. N° 1.597) de los Articulos: 15° y

60° inc. h) del Estatuto Social., en base a los fundamentos expuestos precedentemente.------

2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

3° INSTRUMENTAR vy refrendar la prescmc rcsoh{c:én a través de la Presidencia de ésta
Institucion. ﬂ

i

4° COMUNICAR a quienes corresponda y num l1da, mc}u\(&zz/x‘

-Lic. Féllx Hem:in Jiménez Castro
Presuiente - INCOOP

25 de Mayo 1684 casi Rea. Francesa « Tel. 226 989 RA « www.incoop.gov.py « Asuncién « Paraguay
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RESOLUCION Ne 18.892/18

“POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION INCOOP N° 18.755/18 POR LA
CUAL SE APROBO LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA
COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS
LTDA.” (REG. N° 1.597)

Asuncion, 29 de noviembre de 2018

VISTO: El Dictamen N°1.257/18 con relacion al Exp. N°® 5.979/18, remitido por la
Cooperativa Universitaria Ltda., elevado a consideracion de esta Autoridad de Aplicacion y;

CONSIDERANDO: Que, los documentos presentados por la Cooperativa ul supra
mencionada, se ajustan a las disposiciones contenidas en la Ley N° 438/94 v su modificatoria
Ley N® 55011/15 y el Decreto Reglamentario N® 14.052/96.

Que, por Resolucion INCOOP N° 18.755 de fecha 06 de noviembre del 2018 fue aprobada
la Reforma Parcial del Estatuto Social de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y
Servicios Universitaria Ltda., sin embargo hubo un error material en la Resolucidn
mencionada, por lo que corresponde corregir la denominacion de la siguiente manera:
Cooperativa Universitaria de Ahorro, Crédito v Servicios Litda., como también incluir en la
Resolucion la Inclusion del Art. 160° del Estatuto Social, que fue aprobado en la Asamblea
Extraordinaria de fecha 13 de octubre del 2018.

Que, los articulos 19 y 21 de la Ley N® 438/94, en concordancia con lo establecido en el
articulo 5° inc. d) de la Ley N® 2157/03, facultan al Instituto Nacional de Cooperativismo a
aprobar, mediante resolucion fundada. toda reforma del Estatuto Social de las Cooperativas
legalmente constituidas.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente vy en virtud de
las disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03,
el;

PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
1° RECTIFICAR la Resolucién N° 18.755/18, en cuanto a la denominacion social de la

siguiente manera Cooperativa Universitaria de Ahorro, Crédito y Servicios Ltda. en base a
los fundamentos expuestc

2° RATIFICAR la modificacién parcial del Estatuto Social de la Cooperativa Universitaria
de Ahorre, Crédito y Servicios Ltda., en sus Articulos: 15° y 60° inc. h), conforme a los
fundamentos expuestos en el exordio.

32 INCLUIR el Articulo 160° del Estatuto Social en base a los fundamentos expuestos
precedentemente.

2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

3° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia de ésta
Institucion.
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RESOLUCION N° 21.829/20

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y
SERVICIOS LTDA. (REG. N° 1.597)”.

Asuncion, 24 de abril de 2020

VISTO: El Dictamen D.D./D.J. N° 405/2020, emitido por la Direccién Juridica de esta
Autoridad de Aplicacion, correspondiente a la Cooperativa UNIVERSITARIA de Ahorro,
Crédito y Servicios Ltda., y;

CONSIDERANDO: Que, la entidad de referencia, cuenta con Personeria Juridica reconocida
conforme con las disposiciones de la Ley 438/94 y el Decreto N° 14.052/96, razén por la cual
la Direccion Juridica, tras el andlisis realizado de la presentacién efectuada a través de la cual
solicito la aprobacion de la reforma parcial de su Estatuto Social, asi como de los documentos
adjuntos a la misma, emitié el dictamen de referencia por el cual recomendé aprobar la
reforma parcial del Estatuto Social de la Cooperativa en cuestion, teniendo en cuenta que las
disposiciones contenidas en el mismo se ajustan a derecho.

Que, los articulos 19 y 21 de la Ley N° 438/94, en concordancia con lo establecido en el
articulo 5° inc. d) de la Ley N° 2157/03, facultan al Instituto Nacional de Cooperativismo a
aprobar, mediante Resolucién fundada, toda reforma del Estatuto Social de las Cooperativas
legalmente constituidas.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de
las disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesi6n ordinaria de fecha 21 de abril
del presente afio, asentada en Acta N° 739/20, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la modificacion parcial del Estatuto Social de la COOPERATIVA
UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS LTDA. (REG. N° 1.597), en
sus Articulos: 5; 6; 15; 18; 43 inc. a); 48; 91; 95; inc. h); 96 y 134 del Estatuto Social, en
base a los fundamentos expuestos en el exordio.

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto
Nacional de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

Art. 3° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucién a través de la Presidencia de
ésta Institucion.

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda y ¢
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RESOLUCION N° 26.210/22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL
DE LA COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS
LTDA. (REG. N° 1.597)

Asuncion,13 de setiembre de 2022,

VISTO: El Dictamen D.D. /D.J. N° 2,395/2022, emitido por la Direccién Juridica de esta
Autoridad de Aplicacion, sobre solicitud de Reforma Parcial de Estatuto Social de la
Cooperativa Universitaria Ltda., y;

CONSIDERANDO: Que, la Direccién Juridica del Instituto Nacional de Cooperativismo ha
procedido al estudio y andlisis del expediente presentado por la COOPERATIVA
UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS LTDA. (REG. N° 1.597), sobre reforma
parcial del Estatuto Social.

Que, la recurrente ha cumplido en general con las observaciones sugeridas por el Instituto
Nacional de Cooperativismo a fin de ajustarlas a las disposiciones contenidas en la Ley N°
438/94 y sus modificatorias, y el Decreto Reglamentario N° 14.052/96.

Que, corresponde en consecuencia, a criterio de la Direccién Juridica, APROBAR la
MODIFICACION PARCIAL del Estatuto Social de la COOPERATIVA 4UNIVERSITARIA DE
AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS LTDA. (REG. N° 1.597), en los siguientes Articulos: 5°, 6°,
7°, 8%, 9%, 15°, 18°, 39°, 41°, 44°, 51°,56°, 59°, 68°, 70°, 74°, 149°, 152°, y 159°, Articulo
Incluido: 72° y Articulo Suprimidos: 101° y 160°.

Que, el Consejo Directivo se adhiere a la recomendacion efectuada por la Direccion Juridica.-

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de
las disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesion ordinaria de fecha 13 de
setiembre del presente afio, asentada en Acta N° 8§20/22, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la MODIFICACION PARCIAL del estatuto social de la COOPERATIVA
UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS LTDA. (REG. N° 1.597), en los
siguientes Articulos: 5°, 6°, 7°, 8°,9°, 15°, 18°,39°, 41°, 44°, 51°,56°, 59°, 68°, 70°, 74°, 149°,
152°, y 1599, Articulo Incluido: 72° y Articulo Suprimidos: 101° y 160° .=memmmmmmmmmmmmmmem e e

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

Art. 3° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia de ésta
Institucion.

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda y ¢
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& UNIVERSITARIA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Art.1°

Art. 2°

Art. 3°

Constitucion y Denominacién. La Cooperativa de Ahorro y Crédito Universitaria con
asiento en la Ciudad de Asuncidn, fue constituida el 23 de Setiembre de mil novecientos
setentaytresyreconocidasu PersoneriaJuridica por Decreto N°7.620 del Poder ejecutivo
de fecha 23 de Julio de 1.974, que por su decisiéon de la Magna Asamblea Extraordinaria
de la Cooperativa Universitaria Ltda. de fecha 4 de Diciembre de 2.010 pasa a ser del tipo
Multiactiva, en adelante se denominard “COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO,
CREDITO Y SERVICIOS LTDA.", la que se regira por este Estatuto y por las disposiciones
legales vigentes sobre la materia en la Republica y adopta como principios basicos los
enunciados en el Art. 4° de la Ley N° 438/94 de Cooperativas.

Duracién. La duracién de la Cooperativa serd por tiempo indefinido, no obstante
podra disolverse con arreglo a la Ley de Cooperativas y su Decreto Reglamentario,
lo que en adelante en estos Estatutos se denominaran “La Ley” y “El Reglamento”,
respectivamente.

Domicilio. Para todos los efectos legales el domicilio real de la Cooperativa serd la
ciudad de Asuncidn, Capital de la Republica del Paraguay, pudiendo sin embargo
instalar sucursales, oficinas o puestos de servicios en cualquier lugar de la Republica
para la ejecucién de operaciones ordinarias.

CAPITULO I
DE SUS FINES Y DE SUS OBJETIVOS

Fines. Los fines que como empresa cooperativa persigue son:

Mejorar la condicién social profesional y econémica de sus asociados;

Realizar toda actividad licita acorde con los fines societarios, con las leyes vigentes en el
paisy los principios universales del cooperativismo;

Fomentar y promover la educacion cooperativa.

Objetivos. Para estos fines, la Cooperativa podra:

Recibir aportes y depdsitos de los socios, otorgar préstamos a sus socios, adquirir o
enajenar bienes de toda clase, hipotecar, ceder o alquilar sus propios bienes,

Constituir o retirar depdsitos, suscribir y cumplir cualquier clase de contratos con
personas fisicas o juridicas, sean estas publicas o privadas.

Tomar dinero en préstamo para cualquiera de los fines de la Sociedad, dar o recibir
donaciones, subsidios o legados.

Formalizar acuerdos, convenios o alianzas para la utilizacién de servicios electrénicos
en sus distintas modalidades con entidades financieras nacionales e internacionales.
Esta enumeracion es simplemente enunciativa, quedando la Cooperativa facultada a
realizar toda actividad licita acorde con los fines societarios, con las leyes vigentes en
el pais y los principios del cooperativismo; de acuerdo a lo que mas convenga a sus
intereses sin otras limitaciones que las legales y reglamentarias.




Estatuto Social

Art. 6°

1-

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Seccién |

Requisitos para ser socio. Podra ser socio de esta Cooperativa:

La persona fisica legalmente capaz que cumpla con uno de los siguientes requisitos:

a) Ser egresado universitario de las Universidades de la Republica del Paraguay

reconocidas por Ley o sea egresado universitario de las universidades extranjeras
con titulo debidamente legalizado;

b) Seregresado de los Institutos de Educacion Superior que otorguen titulo de grado

reconocidos por Ley;

c) Cursar o haber cursado el cuarto aflo o séptimo semestre regular de la carrera

universitaria en las facultades reconocidas por Ley.

d) Tenerrelacion de dependencialaboral,con un minimo de seis meses de antigledad,
en la Cooperativa o en alguna de las empresas donde ésta tenga en forma directa o
indirecta una participacién societaria o accionaria como minimo del cincuenta por
ciento.

) Ser cényuge de socio comprendido en el inc. a), b), c) o d).

Ser hijo mayor de edad de socio comprendido en el inc. a), b), c) o d).

En los casos previstos en los incisos d) y €), una vez que se haya formalizado su
ingreso mantendran su calidad de socio, aun si se extinguiese el vinculo. A los
efectos del supuesto establecido en el inciso f), se considerara socio aun en el caso
de que el mismo haya fallecido.

> 0

La persona juridica que no persiga fines de lucroy fuera de interés social de acuerdo con
lo legalmente dispuesto, siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para
su admision dispuestos en las leyes vigentes, en este estatuto y en las reglamentaciones
institucionales.

Seccion I }
REQUISITOS PARA SU ADMISION

Requisitos. Para su admision, el postulante debera:

Presentar su solicitud dirigida a la Cooperativa Universitaria Ltda. con todos los recaudos
exigidos para tal fin;

Suscribir como minimo la cantidad de certificados de aportacion establecidas en el
articulo 22 e integrar el diez por ciento al momento del ingreso;
Abonarunatasanoreembolsable para gastosadministrativos cuyo monto lo establecera
el Consejo de Administracion;

Aportar al fondo de solidaridad conforme se establezca anualmente. La persona juridica
socia queda exonerada del pago de las cuotas de solidaridad, quien no tendra derecho
a dicho beneficio;

Queda facultado el Consejo de Administracion a exigir cualesquiera otras informaciones
o datos que estime conveniente para el mejor analisis de la solicitud.
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Art.9°

Art.10°
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Formalizacién del Ingreso. La aceptacion o rechazo definitivo de la solicitud de ingreso
sera formalizada por resolucién del Consejo de Administracién.

Fecha de Ingreso. Con excepcidén de los socios fundadores, la fecha de ingreso para los
fines legales pertinentes, serd la fecha de sesion del Consejo de Administracién que
resolvio formalizar la admision.

Seccién Il
DERECHOS DE LOS SOCIOS

Derechos de los socios. Los socios poseen iguales derechos y deberes
independientemente del capital aportado, ellos gozaran de los siguientes derechos:
Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto le correspondan y rednan los
requisitos exigidos;

Participar en la Asamblea con voz y voto, salvo que medie sancidon de inhabilitacion
adoptada conforme a la Ley y este estatuto. A todos los socios les corresponde un voto,
el cual no podra ser emitido por poder, con excepcidon de las personas juridicas que
estén asociadas;

Elegiry ser elegido para los cargos electivos, conforme lo establece la Ley, el Reglamento
y este Estatuto;

Solicitar al Consejo de Administracion o a la Junta de Vigilancia cualquier informacién
relacionada con su situacién societaria particular o con hechos de caracter institucional
que le afecte.

Recibir los intereses sobre los aportes de capital y participar de los retornos anuales, si
los hubiere, en las condiciones en que determine la asamblea;

Presentar al Consejo de Administracién cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que
tenga por objeto el mejoramiento o ampliacién de los servicios que presta la entidad;
Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa toda anormalidad que
observare en el funcionamiento de la misma. Una vez agotadas todas las instancias
correspondientes podra recurrir a la Autoridad de Aplicacion.

Solicitar laconvocatoriaa Asambleas, de conformidad con la Leyy este estatuto, asicomo
pedir a su costa copias de cualquier documento que a juicio de los 6rganos de gobierno
de la Cooperativa correspondan, siempre y cuando no lesionen la confidencialidad
establecida por la Cooperativa.

Interponer de acuerdo con la Ley y este estatuto recursos contra las resoluciones de
los érganos competentes que juzgare lesivas para su situacion societaria, incluyendo la
apelacion ante la Asamblea;

Renunciar a la cooperativa cuando lo estime conveniente, siempre y cuando se halle al
dia con todas sus obligaciones con la entidad.

Enlos casos de de fusidon o incorporaciéon de la Cooperativa a otra, los socios que hicieren
constar su disconformidad, tendran derecho al reintegro de sus haberes dentro de los
noventa dias corridos, contados a partir de la fecha de la Asamblea respectiva.

El ejercicio de los derechos enunciados precedentemente estara supeditado al fiel
cumplimiento de este estatuto.
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Art. 11°
a)

Art.12°
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Art.13°

Seccién IV
DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS

Deberes de los socios. Los socios tienen los siguientes deberes:

Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de este estatuto, su reglamentacién, las
resoluciones de la Asamblea, del Consejo de Administracion y demas autoridades,
dictadas de acuerdo con las Leyes que regulan el cooperativismo;

Abstenerse a realizar actos que comprometan el patrimonio de la Cooperativa o que
socaven los vinculos de solidaridad entre los socios;

Cumplir sus obligaciones societarias y econdmicas;

Concurrir a las asambleas y demas actos convocados en tiempo y forma;

Aceptar, salvo razones de imposibilidad insuperable, el desempefico responsable
y honesto de los cargos para los cuales fueren electos o nombrados y asistir con
puntualidad a las reuniones, sesiones o asambleas;

Suscribir e integrar las aportaciones establecidas en el articulo 22 de este estatuto; y
Aportar al fondo de solidaridad, conforme lo establezca la Asambleg;

i Seccién V
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

Pérdida de la calidad de socio. Se pierde la calidad de socio por una de las siguientes
causas:

Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la persona juridica;

Renuncia presentada al Consejo de Administracion y aceptada por éste;

Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa;
Losquebrados, culpablesofraudulentos, hasta cinco afios posterioresasu rehabilitacion;
los inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos; los condenados por delitos
contra el patrimonio y la fe publica;

Pérdida de sus aportes, como consecuencia del reintegro total de las aportaciones
autorizadas por el Consejo de Administracion;

Pérdida de sus aportes, como consecuencia de la ejecucién promovida en su contra por
la Cooperativa;

Exclusion;y

Expulsion.

Renuncia del socio. El socio podra retirarse voluntariamente en cualquier momento
para lo cual debera presentar renuncia por escrito al Consejo de Administracion. Dicho
organismo podrd denegar el retiro cuando la renuncia proceda de confabulacion;
cuando el peticionante haya sido previamente sancionado con pena de suspension
0 expulsién. Tampoco podra aceptarse ninguna renuncia de socios una vez que la
cooperativa haya incurrido en cesacion de pago o que teniendo el peticionante cargos
en la cooperativa, no haya rendido cuenta de sus acciones. Los beneficios que le
correspondan al socio por el retiro voluntario no pueden ser exigidos de inmediato.
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Art.14° Efectos de la renuncia. Los efectos de la renuncia aceptada por el Consejo de
Administracién se retrotraen a la fecha de presentacién de la nota de renuncia a los
efectos de la liquidacién correspondiente.

Art.15° Exclusién. La medida de exclusidon no implica sancién disciplinaria, y el Consejo de

Administracién podra adoptarla cuando:

a) Elsocio perdié algun requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de tal;

b) Sedeclare suincapacidad demostrada legalmente;

c) Porincumplimiento de lo establecido en el Art. 11 inc. c) del presente estatuto, por mas
de seis meses;

d) Incurrié en atraso superior a dos afios para integrar el minimo de certificado de
aportacién establecido en este Estatuto.
Cualquier fuera el motivo, el Consejo de Administracién notificara al afectado para que
en el plazo perentorio de treinta dias corridos regularice su situacién, bajo advertencia
de exclusion. Si el socio no lo hiciere, el drgano de referencia, podra disponer la exclusiéon
pertinente, medida que podra ser recurrida mediante el procedimiento marcado en
este estatuto.

Art.16° Resolucion de exclusién. La exclusion del socio serd resuelto por el Consejo de
Administracion, de conformidad a lo que establecen este estatuto, la Ley y demas
normas legales.

Art.17° Renunciasimultanea. El Consejo de Administracion noaceptara renunciassimultdneas
y colectivas solicitadas por diez o mas socios sin previa solicitud de mediacion
conciliadora a la Autoridad de Aplicaciéon. Por renuncia simultdnea y colectiva, se
entenderd la que es presentada en un solo escrito con la firma de varios socios o que
se presenten en forma individual en un periodo de sesenta (60) dias de tiempo y que
sumados la cantidad de socios representen cuanto menos el 5% de los socios activos a
la fecha presentada.

Seccién VI
DEL REINGRESO DE LOS EX SOCIOS

Art.18° Reingreso. Los socios renunciantes o excluidos de la Cooperativa perderan su
antiguedad, pudiendo solicitar su reingreso después de seis meses de ser aceptada su
renuncia o exclusién, con excepciéon de aquellos socios cuyas deudas fueron vendidas,
quienes podran solicitar su reingreso transcurrido dos afios de haber cancelada
la misma. Los excluidos por falta de pago de deudas con la Cooperativa, deberan
acreditar haber cancelado la obligacion que motivé su exclusion. En todos los casos de
readmision se asignara un nuevo nimero de socio y la antigledad se computara desde
el momento del reingreso.

Art.19° Reingreso de expulsados. Los socios expulsados que solicitaren su reingreso, solo
podran ser readmitidos luego de cinco afios de haber quedado firme y ejecutoriada la

resolucion de expulsion.
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Art. 20°
a)
b)
c)

Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Art. 26°

_CAPITULOIV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Seccién |
DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:

Las aportaciones de capital de los socios y los fondos de reserva;
Las donaciones, legados o subsidios que le sean acordados;

Los fondos especiales que se establezcan por las Asambleas.

El Fondo de Reserva Legal y los fondos especiales constituidos por la Asamblea para
fines especificos, asi como los legados, subsidios o donaciones recibidos por la sociedad,
no pertenecen a los socios y, en consecuencia, no tienen derecho a su restitucion
proporcional los herederos de los socios, los socios dimitentes, los expulsados ni los
acreedores de los socios.

Aportes de capital. Cada socio estard obligado a realizar un aporte de capital en
forma mensual, conforme al monto determinado por el Consejo de Administracion,
estableciéndose como limite maximo hasta el cincuenta por ciento del jornal minimo
diario vigente para actividades diversas no especificadas en la capital. Si se hiciere un
aporte mayor sera considerado extraordinario y valido solamente para este ejercicio.
Ningun socio o nucleo familiar podra tener a su favor en concepto de aporte, depdsitos
de ahorros u otro concepto, un monto que supere el 20% del capital social integrado de
la Cooperativa.

Los Certificados de Aportacién integrados en su totalidad percibirdn un interés no
mayor del establecido por ley, que se abonara de los excedentes de cada ejercicio. Dicho
interés se calculara a partir del primer dia del siguiente mes en que se haya completado
el pago del o los Certificados.

El aumento de Capital Social se operara automaticamente por las incorporaciones
de los nuevos socios o por nuevas aportaciones de las ya existentes, las que podran
realizarse por propia voluntad de los socios o por resolucién de una Asamblea General.

Los Certificados de Aportacion son transferibles entre los socios, con la autorizacidon
del Consejo de Administracién, para cuyo efecto sera necesaria una solicitud dirigida a
este organismo con las firmas del cedente y cesionario, la que podra denegarse cuando
dicha transferencia resulte perjudicial para los intereses societarios.

Los Certificados de aportacién serdan nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en
su valor y deberan cumplir con las exigencias del Art. 38 de la Ley y 32 del Decreto
Reglamentarioy de este estatuto. Tendran un valor nominal de Guaranies un mil (G.1000)
cada uno y podran estar representado en titulos. Cada titulo, a su vez, representara de
acuerdo a las series emitidas, la siguiente cantidad de certificados de aportacién y los
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Art. 28°

Art. 29°
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siguientes valores: Serie A: equivalente a 10 Certificados de Aportacion con un valor total
de guaranies diez mil (G. 10.000); Serie B: equivalente a 50 Certificados de Aportaciéon
con un valor total de guaranies cincuenta mil (G. 50.000); Serie C: equivalente a 100
Certificados de Aprobacién, con un valor total de guaranies cien mil (G.100.000); Serie D:
equivalente a 500 Certificados de aportacién, por un valor total de guaranies quinientos
mil (G. 500.000); Serie E: equivalente a 1.000 Certificados de Aportacién, por un valor
total de guaranies un millén (G. 1.000.000); Serie F: equivalente a 5.000 Certificados
de Aportacién por un valor total de guaranies cinco millones (GC. 5.000.000); Serie G:
Equivalente a 10.000 Certificados de Aportacién, por un valor total de guaranies diez
millones (G. 10.000.000) y Serie H: equivalente a 50.000 Certificados de Aportacién, por
un valor total de guaranies cincuenta millones (G. 50.000.000).

Los aportes podran ser realizados en dinero u otros bienes y servicios, quedando a
cargo del Consejo de Administracion su capitalizacién, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 39° de la Ley, no pudiendo acreditarse como aportes los servicios de los empleados
o Directivos de la Cooperativa.

Seccion Il
DE LOS REINTEGRQS DE LOS CERTIFICADOS
DE APORTACION Y OTROS HABERES

El importe de los Certificados de Aportacion y otros haberes seran reintegrados a los
socios que dejaren de pertenecer a la Cooperativa en las condiciones previstas en el Art.
33°y 34 de la Ley y dentro de los siguientes plazos:

En 10 (diez) cuotas mensuales e iguales a los cesantes por expulsién o por sentencia
ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, a partir de la
fecha en que es aceptada su cesantia;

El Consejo de Administracién podra autorizar la liquidacion de los haberes en una sola
cuota, toda vez que el importe de la misma no supere el 0,20% (cero coma veinte por
ciento), del capital social repartible integrado, a los renunciantes, a partir de la fecha en
gue es aceptada su renuncia;

En una sola cuota, en un plazo de 30 (treinta) dias a los derechos habientes que hayan
acreditado sus condiciones legales invocadas;

En caso de que a la fecha de cesacion de la calidad de socio, el resultado econémico de
la sociedad arrojare pérdidas, se procedera conforme lo indica el art. 27 del Reglamento.

Los reintegros que anualmente efectua el Consejo de Administracién no deberan
sobrepasar el 10% del Capital Integrado, segun el Balance cerrado al término del ejercicio
en el cual se produjeron las cesaciones que motivaron dichos reintegros. Si el total de
la suma a reintegrarse excede el porcentaje sefalado, el Consejo de Administracion
procedera por riguroso orden de presentacion de los casos, efectuando los reintegros
excedidos al término del siguiente gjercicio. Si se tratare de renuncias simultaneas de
diez (10) o mas socios el orden se establecerd por sorteo.
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Seccién Il i
DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Art. 30° El Ejercicio Econdmico-Financiero de la Cooperativa abarcara el periodo comprendido

Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°
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entre el 1de eneroy el 31 de diciembre de cada afio. En esta ultima fecha la Cooperativa
cerrard todos sus libros contables, levantard el Inventario General de sus bienes,
formulara un Balance General con el Estado de Resultados y confeccionarad la Memoria
del Consejo de Administracidon que contendra una resefa de las actividades cumplidas
durante el ejercicio fenecido y sugerencias de las iniciativas a emprenderse en forma
inmediata y mediata, un comentario de la situacién social, econdmica y financiera de la
Cooperativa y la proposicién acerca de la distribucién de excedentes.

El excedente realizado y liquido se distribuira de la siguiente manera:

Diez por ciento como minimo, para Reserva Legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el
veinte y cinco por ciento del Capital integrado de la Cooperativa;

Diez por ciento como minimo para el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa.
Otros fondos aprobados por Asambleay que concuerden con los fines de la Cooperativa.
Pago de uninterés minimo a los Certificados de Aportacion. La tasa de interés no podra
exceder al promedio ponderado de las tasas pasivas abonadas por el sistema bancario
y financiero nacional para los depdsitos a plazo.

El remanente que quede se distribuird entre los socios en proporcién a los trabajos y a
las operaciones realizadas con la Cooperativa.

El Fondo de Reserva Legal sera utilizado para cubrir eventuales pérdidas de la sociedad
y el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa servira para la ejecucion del
programa de educacion cooperativa.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

Libros Sociales. La Cooperativa deberd llevar como minimo los libros de registros
socialesy contablesexigidos por el Art.49°de la Ley y conforme a las normas establecidas
en los arts. 48°y 49° del Reglamento:

Actas de Asambleas;

Asistencia a Asambleas;

Actas de sesiones del Consejo de Administracion;

Actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;

Actas de sesiones del Tribunal Electoral;

Registros de socios;

Actas de sesiones del Cuerpo Consultivo;

Actas de sesiones de cada Comité Auxiliar;y

Libro de asistencia a sesiones del Consejo de Administracion.

Libro de asistencia a sesiones de la Junta de Vigilancia.



Art. 34°
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Art. 35°

Art. 36°
a)

b)

Libro de asistencia a sesiones del Tribunal Electoral.
Libro de asistencia a sesiones del Cuerpo Consultivo.
Libro de asistencia a sesiones de Comités Auxiliares;
Independientemente de cualquier otro libro exigido.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES

Autoridades. Son autoridades de la Cooperativa encargadasde la direcciéninstitucional,
administrativa, del control interno, de la ejecuciéon de los negocios sociales, érgano de
control, del proceso electoral y demas actividades societarias:

Las Asambleas;

El Consejo de Administracion;

La Junta de Vigilancia; y

El Tribunal Electoral;

Seccién |
DE LAS ASAMBLEAS

Naturaleza y tipos de asambleas. La Asamblea es la maxima autoridad de la
Cooperativa. Sus decisiones seran obligatorias para el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral, los demas érganos y todos los socios, presentes o
ausentes, siempre que las mismas se adopten de conformidad con las Leyes pertinentes,
este estatuto y reglamentos. Podran ser ordinarias y extraordinarias.

Asamblea Ordinaria. La asamblea ordinaria tendra las siguientes caracteristicas:

Se llevard a cabo dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha de cierre del

ejercicio econdmico y financiero;

Sera convocada por el Consejo de Administracion, o por la Junta de Vigilancia, si aquél

no lo hiciere en el plazo indicado en el inciso anterior. La Autoridad de Aplicacién, en

caso de omisiéon de los érganos citados, podra convocarla a solicitud de cualquier socio;

Ocuparse especificamente, sin que la enumeracién sea taxativa, de la consideracion y

resolucion de los siguientes puntos:

a. La Memoria del Consejo de Administracién, Balance General, Cuadro de Resultados,
Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia del ejercicio econdmico y financiero;

b. Distribucion del excedente o enjugamiento de pérdida;

c. Plan general de trabajo y presupuesto de gastos, inversiones y recursos para el
ejercicio en curso;

d. Fijar el limite maximo de endeudamiento que podra contraer el Consejo de
Administracién. Si en el trascurso del ejercicio existiere algun proyecto beneficioso
para la entidad que requiera una inversion superior en un diez por ciento al monto
autorizado por la Asamblea Ordinaria, el Consejo de Administracién deberd llamar a
Asamblea Extraordinaria para consideracion del mismo;

e. La eleccién del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
gue corresponda segun la vigencia de su mandato;
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Art. 37°

Art. 38°

f. Resolver en grado de apelacién las decisiones del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia;y

g. Otros asuntos especificamente incluidos en el orden del dia por el Consejo de
Administracion, cuya consideracién sea presentada en escrito fundado por la Junta
de Vigilancia, conforme a la Ley y el decreto, o solicitados por el cinco por ciento
de los socios que al momento de presentarse la solicitud estuvieren en pleno goce
de sus derechos. La incorporacion se hara toda vez que se presente al érgano
convocante con una anticipaciéon minima de diez dias respecto a la fecha para la
asamblea, fijada en la convocatoria y si No se opusiese a las disposiciones de la Ley,
el decreto y este estatuto.

Asamblea Extraordinaria. La Asamblea Extraordinaria tendrd las siguientes

caracteristicas:

Se podra realizar en cualgquier momento, con el objeto de considerar exclusivamente

los puntos del orden del dia respectivo;

Sera convocada, organizada y dirigida por el Consejo de Administracion por iniciativa

propia, a pedido de la Junta de Vigilancia o a solicitud por escrito de socios que

representen el cinco por ciento del total de socios en pleno goce de sus derechos, al

momento de su presentacion. En el caso de lo dispuesto en el numeral 7 del inciso “d”

de este articulo, la organizacion, direccion y control de los temas electorales queda a

cargo del Tribunal Electoral;

Podré ser también convocada por la Junta de Vigilancia o por la Autoridad de Aplicaciéon

en caso de no prosperar la solicitud del cinco por ciento de los socios presentada al

Consejo de Administracion, conforme lo establece la Ley y su decreto reglamentario;

Ocuparse en forma privativa de la consideracion de los siguientes asuntos:

a) Modificacion de este estatuto;

b) Fusidn, incorporaciéon o asociacién a otros organismos cooperativos;

c) Emision de bonos o certificados de inversion;

d) Enajenacion de bienes que individualmente represente mas del cinco por ciento
del valor total del activo de la entidad;

e) Pedido de convocatoria de acreedores o de quiebra;

f)  Disolucién de la Cooperativa;

g) Eleccién de autoridades en caso de acefalia;

Podré tratar cualquier asunto, sin limitaciones en cuanto a cantidad de temas a ser

incluidos en el orden del dia, en el plazo legal.

La Asamblea no podra delegar al Consejo de Administracién nia ninguna otra autoridad

de la Cooperativa la decision de adquisicion de inmuebles en cada ejercicio, cuando su

valor exceda el diez por ciento del capital social integrado;

Solicitud de Asamblea Extraordinaria a pedido de socios. Para que resulte procedente
el pedido de convocatoria a Asamblea Extraordinaria debe ser presentado por el cinco
por ciento de socios que estuvieren en pleno goce de sus derechos a la fecha de la
solicitud. El petitorio debera contener los puntos o temas a ser tratados, con expresion
de causa. El Consejo de Administracién imprimird el trdmite que marca la legislacién
cooperativa y este estatuto.
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Art.39° Plazo y forma de convocatoria. La convocatoria para la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria en su caso, deberd hacerse por lo menos con treinta dias de anticipacion
a la fecha fijada para su realizacion, estableciéndose dia, fecha, hora, lugar, orden del
dia, y mencionando el érgano convocante. En todos los casos debera publicarse en
uno de los diarios de mayor circulacion de la Capital de la Republica durante tres dias;
ademas se podran utilizar los medios digitales de la Cooperativa.

Art. 40° Disponibilidad de documentos. Diez dias antes de la realizacion de la asamblea
ordinaria, se pondran a disposicion del socio que lo solicite, copias del Balance Generaly
Cuadro de Resultados, de la Memoria del Consejo de Administracion, de los Dictdmenes
de la Junta de Vigilancia y de la Auditoria Externa, Plan General de Trabajo y del
Presupuesto General de Gastos y Recursos, asi como la Némina de Autoridades de la
Cooperativa, con especificacion del término del mandato de cada uno de sus miembros.
Con la misma anticipacién deberd estar a disposicion toda otra documentacion de los
temas a ser tratados en la Asamblea, conforme al contenido del Orden del Dia.

Art. 41° Aviso de convocatoria: El Consejo de Administracion podra decidir la publicaciéon de la
fecha del llamado a convocatoria para las asambleas, como minimo con cinco dias de
anticipacion en uno de los diarios de mayor circulacién.

Art. 42° Adopcion de resoluciones. Las resoluciones de las asambleas se tomaran por simple
mayoria de votos de los socios presentes habilitados con voz y voto, salvo los asuntos
previstos en el articulo 37 inciso “d" de este estatuto y lo establecido en el Decreto
Reglamentario, referente a la remocién de consejeros para los cuales se requerira la
mayoria de los dos tercios de los votantes.

Igual numero de votos se necesitard para los pedidos de reconsideracién de resoluciones
aun no ejecutadas. Para los coémputos, los votos anulados no seran tomados en
consideracion.

Las resoluciones de las asambleas mientras no fueren anuladas o suspendidas en sus
efectos por la Autoridad de Aplicacion o por érgano judicial son obligatorias para todos
los socios, incluso para los ausentes y disconformes.

En las asambleas, son nulas las deliberaciones sobre temas ajenos al orden del dia.

Los empates en todas las votaciones seran resueltos por el Presidente de la Asamblea,
cargo éste que no podran desempefar los miembros del Consejo de Administracion.
Los puntos en que se ventilen asuntos personales se haran en votacién secreta.

Art. 43° Quérum. Se establece:

a) Elquérum para las deliberaciones en las asambleas ordinarias y extraordinarias queda
fijado en un numero equivalente a la mitad mas uno de los socios al dia con sus
obligaciones y en pleno goce de sus derechos. Si no hubiere quérum treinta minutos
después de la fijada, la asamblea se constituird con el nimero de socios presentes.

b) Tratdndose de asamblea extraordinaria convocada a solicitud del porcentaje de socios
establecidos en el articulo 37, inciso “b"” de este estatuto, el evento no tendra lugar y
se declarara nula la convocatoria si a la hora fijada para el inicio de la asamblea no
se contare con la presencia de por lo menos el cincuenta por ciento de los firmantes
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del pedido de la convocatoria, en cuyo caso se tendrd por desistida la solicitud y no se
realizara la asamblea.

Participacién en la Asamblea y Derecho a Voto. El socio que desea participar con voz
y voto en la Asamblea deberd estar al dia con sus obligaciones econdmicasy societarias
con la Cooperativa, a la fecha de realizarse la convocatoria. El socio que no esté al dia
con las mismas soélo tendra derecho a voz. El socio debera acreditarse con cédula de
identidad, suscribiendo el libro de asistencia a Asamblea.

No podraningresar al recinto asambleario las personas que no sean socias de la entidad,
salvo que hayan sido invitadas en forma oficial por el Consejo de Administracion.

Cuarto intermedio. Constituida la Asamblea, se deben considerar todos los puntos
incluidos en el Orden del Dia, sin embargo podra ser declarada en cuarto intermedio
por una sola vez, debiendo proseguir dentro de los 30 dias siguientes, en cuyo caso la
misma debera especificar la fecha, hora y lugar de reanudacion.

Sistema de eleccion. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral, se harda mediante votacién nominal directa
y secreta.

Seran electos titulares los que obtuvieren mayor cantidad de votos, correspondiendo
la suplencia a quienes les sigan en el numero de votos, conforme a la cantidad de
vacancias disponibles.

Eleccion del presidente de la asamblea. La eleccién del presidente de la asamblea
se realizard por votacién publica. Suscribirdn el acta de Asamblea el Presidente, el
Secretario y dos (2) socios presentes electos por la Asamblea.

Votacion prohibida. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Tribunal Electoral y los Gerentes no podran votar sobre:

La Memoria;

El Balance General;

El Cuadro de Resultados;

La Propuesta del Plan General de Trabajo y del Presupuesto de gastos, inversiones y
recursos para el ejercicio correspondiente al aflo en curso;

Las Resoluciones referentes a la responsabilidad y remocién de los miembros del
Consejo de Administracion, Junta Vigilancia y Tribunal Electoral; y,

Otros asuntos directamente relacionados con sus gestiones administrativas.
Sinembargo,losmismos podranvotarenlasAsambleas,yasea Ordinaria o Extraordinaria,
siempre y cuando se traten temas que no sean los citados precedentemente.

Autoridades de la asamblea. Las autoridades de las Asambleas son:
El Presidente de Asamblea, electo por la misma;y
ElSecretario,actuara de Secretarioeltitulardeese cargoenelConsejode Administracion.

Asuntos indelegables. El Consejo de Administracion no podra delegar a ningun otro
6rgano la consideracioén referente al reingreso de socios expulsados.
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Desarrollo de la Asamblea ordinaria. La Asamblea Ordinaria se desarrollard en dos
jornadas, segun corresponda:

La primera jornada se ocupara de la eleccidon de las autoridades asamblearias, el
tratamiento de los puntos del Orden del dia de caracter deliberativo y la presentacion
de candidaturas a cargos electivos;

La segunda jornada serd destinada exclusivamente al desarrollo de las elecciones para
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral, a
través del ejercicio del voto libre, directo, igual y secreto. Esta tendrd lugar una vez
concluida la jornada deliberativa de la Asamblea en un plazo no mayor de ocho dias.
Concluird la Asamblea con la proclamacién de las autoridades electas.

En la segunda jornada no se habilitara el libro de asistencia a la Asamblea.

Mociones de orden. Constituirdn mociones de orden aquellas tendientes a reencauzar
la Asamblea en su aspecto formal, siendo reconocidas en tal caracter las siguientes:
Que pase la Asamblea a cuarto intermedio;

Dar un asunto por suficientemente debatido;

Limitar el uso de tiempo a los oradores;

Cerrar la lista de oradores; y

Considerar un asunto fuera del tema.

Efecto de la mocién de orden. Las mociones de orden interrumpiran al orador en el
uso de la palabray el Presidente las hard votar de inmediatoy sin debate, para continuar
la Asamblea conforme al resultado de la votacion.

Presentacién de candidatura. Los candidatos a ocupar cargos en el Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral serdn propuestos en forma
nominal y se observaran las prescripciones establecidas en el Reglamento Electoral de
la Cooperativa.

Seccion I i
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Facultades del Consejo de Administracién. Las facultades de gestién administrativa,
de representacion institucional y legal de la Cooperativa corresponden al Consejo de
Administracién, cuyos miembros seran electos por la Asamblea.

Composicion y distribucion de cargos. Se compondra de siete miembros titulares
y dos suplentes, quienes ejerceran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero, Vocal Titular, y dos Miembros Suplentes.
La distribucion de cargos corresponde exclusivamente al Consejo de Administraciony
lo hara en un plazo no mayor a ocho dias corridos, contados desde la fecha de la Ultima
Asamblea. Los titulares se distribuiran los cargos por votacion secreta.

Duracién del Mandato y de los Cargos. Los miembros titulares del Consejo de
Administracion duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelectos por un
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periodo mas. Para volver a candidatarse deberdn transcurrir por lo menos dos ejercicios
econémicos.

Los miembros suplentes duraran cuatro aflos en sus funciones, salvo que hayan pasado
a ocupar en forma permanente cargo de Consejero titular, caso en el cual completara
el periodo del reemplazado. El miembro suplente mas antiguo ocupard el cargo de
primer suplente y el menos antiguo el cargo de segundo suplente

El suplente que ocupare dos periodos consecutivos en este 6érgano, no podra volver a
candidatarse para el mismo estamento electivo.

Independientemente del periodo de mandato de los miembros titulares la duraciéon
de los cargos previstos en el articulo anterior de este estatuto serd de un afo, debiendo
procederse anualmente en la forma indicada en la composicién y distribucién de
cargos. Todos los miembros titulares pueden ser reelectos en sus cargos anteriores.

Renovacién parcial. El Consejo de Administracién se renovara parcialmente cada dos
anos, conforme vaya feneciendo el mandato de sus miembros. Cesaran en el primer
bienio tres miembros titulares y un suplente, y en el segundo bienio, los demas; en lo
sucesivo por antigledad.

Quoérum legal. El quérum para sesionar el Consejo de Administraciéon se da con la
presencia de cuatro miembros titulares, la sesion serd presidida por el Presidente y a
falta de este por el Vicepresidente. En ausencia de ellos, debe presidirla el vocal titular,
luego los demas segun el orden que corresponda. El miembro que preside la sesidn
tiene derecho al voto dirimente en caso de empate.

El Consejo de Administracion adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos
de los miembros presentes en la sesidén y en toda su actuacion y funcionamiento se
ajustara a su condicién de cuerpo colegiado, con excepcidn a la reestructuracion.

Requisitos para ser consejero. Para ser miembro del Consejo de Administracion se
requiere:

Ser egresado universitario

Ser socio de la cooperativa con una antiguedad de cuatro afios al momento de la
convocatoria a Asamblea y estar al dia con sus obligaciones con la entidad;

Tener plena capacidad para obligarse, la que se acreditard con el certificado expedido
por la oficina respectiva del Poder Judicial;

No haber sido sentenciado judicialmente por incumplimiento de obligaciones de dar
sumas de dinero;

No poseer obligaciones pendientes con el fisco;

Haber participado en las tres dltimas asambleas ordinarias, conforme a la constancia
expedida por el Tribunal Electoral;

Utilizar por lo menos tres servicios financieros diferentes de la Cooperativa y no ser
moroso en los mismos. Entiéndase por servicios financieros: 1. Créditos, en sus diferentes
modalidades; 2. Ahorros, en sus diferentes modalidades; 3. Tarjetas de créditos; 4.
Subsidio por servicios de sepelios; y cualquier otro tipo de caracter econémico que
pueda ser intermediado por la Cooperativa;

No tener deuda vencida, ni calificacion D o E en el rango de atrasos, conforme al Manual
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de Créditos. De igual manera, no debera tener deuda vendida a empresas de cobranzas,
en los Ultimos dos afios. En el caso que la tuviere, debera presentar constancia de
cancelacion de la deuda respectiva;

Haber desempefiado funciones como miembro de algun comité auxiliar o
empleado durante dos anos de cualquier cooperativa o haber realizado cursos de
capacitacidon cooperativa con cargo de ochenta horas catedras debiendo demostrar
documentadamente dicha circunstancia; este requisito no regira para ex miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral.

Impedimento para ser Consejero. No podra candidatarse al cargo de Consejero:

El conyuge del miembro del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Tribunal
Electoral o la persona con quien éste miembro tenga unién de hecho;

Las personas unidas por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad
o primero de afinidad con otro Miembro del Consejo de Administraciéon, Junta de
Vigilancia y/o Tribunal Electoral;

Los incapaces de hecho absoluto y relativo;

Los que actlen en empresas en competencia o con intereses opuestos a la Cooperativa;
Los quebrados culpables o fraudulentos, hasta cinco afios posterior a su rehabilitacion,
los inhabilitados judicialmente para ocupar cargos publicos, los condenados por delitos
contra el patrimonio y contra la fe publica;

Las personas que perciban de la Cooperativa sueldos, honorarios o comisiones de
caracter permanente, salvo lo correspondiente a las compensaciones a directivos ;

Las personas que no sean socias de la cooperativa, y que actlden en representacion de
una persona juridica que esté asociada a la cooperativa;y

Los socios que hayan recibido sanciones disciplinarias de la cooperativa, de otra entidad
cooperativa a la cual ésta esté afiliada o del ente regulador, por el plazo de cuatro afios
a partir del cumplimiento de la sancién que le fuera impuesta.

Reglas de funcionamiento. Los miembros del Consejo de Administraciéon se reuniran
en forma ordinaria por lo menos dos veces a la semana, sin necesidad de convocatoria
previa; podran sesionar en cualquier momento las veces que lo crea conveniente la
presidencia o lo pidan tres de sus miembros titulares o la Junta de Vigilancia. Cuando
existiere pedido presentado en la forma indicada, la presidencia debe hacer la
convocatoria para que el érgano sesione dentro de los tres dias de presentado aquel.
Vencido este plazo sin verificarse la reunién, cualquier miembro del consejo podra
convocarla, la que se llevara a cabo en los subsiguientes tres dias de fenecer el plazo
acordado a la presidencia.

Todas las actuaciones del Consejo de Administracién deberan registrarse en el libro
respectivo y suscripto por todos los miembros presentes.

La Asambleafijard unaretribucién odieta alos miembros del Consejo de Administracion
por sesiones a las que asistan y que estara incluida en el presupuesto general de gastos,
inversionesy recursos.

Responsabilidad del Consejo de Administraciéon. El Consejo de Administraciéon
adoptara sus decisiones por simple mayoria de voto de los presentes y en toda su
actuacion y funcionamiento, debera ajustarse a su condiciéon de cuerpo colegiado. Los
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miembros del Consejo de Administracién responden personaly solidariamente paracon
la Cooperativa y terceros por violacion de la Ley, este estatuto y reglamentos, asi como
por la inejecucion o mal desempeno del mandato que ejercen. Se exime al Miembro
gue no haya participado en la sesidon que adoptd la resolucion o haya dejado constancia
en acta de su voto en contra. La responsabilidad se extiende a los miembros de la Junta
de Vigilancia, por los actos u omisiones que no hubiesen objetado oportunamente de
acuerdo al Art. 67 de la Ley.

Recurso de reconsideraciéon. Los socios directamente afectados por las decisiones
y resoluciones del Consejo de Administracién podran interponer el recurso de
reconsideracion en el perentorio término de tres dias habiles posteriores a la notificacion
o publicacién de la medida. El Consejo resolverd la cuestidon al cabo de los diez dias
corridos siguientes a la recepcién del recurso. Si el Consejo no se pronunciare dentro del
plazo, caso en el cual se reputara denegado el recurso, o dictare resolucién ratificando
la medida, el afectado podra interponer los recursos de apelaciony de queja en laforma
regulada en el régimen disciplinario de este estatuto.

Asistencia a las sesiones. Los Miembros titulares del Consejo de Administraciéon
que dejaren de concurrir injustificadamente a tres sesiones consecutivas o a cinco
alternadas en el afio, a juicio del propio Consejo, con la constancia oportuna en las actas
respectivas, podran ser removidos de sus cargos de conformidad a las disposiciones
establecidas en la Ley y en el Decreto Reglamentario.

Ausencia de privilegios. Ninguno de los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion podrd gozar de ventajas ni privilegios fundados en dicho caracter. Las
funciones y atribuciones de cada uno de ellos estdn claramente establecidas en este
estatuto, a cuyas disposiciones deben ajustar su conducta.

Intereses opuestos. El consejero que en una operacion determinada tuviere un interés
contrario al de la cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administraciény a
la Junta de Vigilancia y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la votacion.
Los consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en
competencia con la cooperativa.

Deberes y atribuciones. Son deberesy atribuciones del Consejo de Administracion:
Formular la politica general de administracién en concordancia con los fines y objetivos
de la Cooperativa;

Encuadrar sus gestiones conforme a las disposiciones de la Ley de Cooperativas, al
Decreto Reglamentario y demas leyes afines al presente estatuto; a su reglamentacion,
resoluciones de las asambleas y; a toda otra norma legal vigente;

Autorizar la ejecucion de todas las actividades permitidas en el ambito operacional
establecidas en el marco general de supervision y regulacion de la Autoridad de
Aplicacion;

Dictar normas generales de administracién interna, reglamentar la gestion de
otorgamiento de los diversos servicios y el funcionamiento de los 6rganos dependientes
o auxiliares;
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Autorizar o suscribir todos los contratos, acuerdos y convenios, siempre que no sean
cuestiones privativas de la asamblea, teniendo en cuenta el volumen operativo de la
entidad;

Asignar los cargos dentro del propio Consejo de Administracion, conforme lo establece
este estatuto;

Convocar a Asambleas;

Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria la Memoria de las actividades realizadas,
el Balance General, Balance Social, Cuadro de Resultados del ejercicio fenecido, el Plan
General de Trabajo y el Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos para el
siguiente ejercicio; El balance debera ser acompafado por el informe y dictamen de la
junta de vigilancia y de la auditoria externa:

Sugerir a la asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio o la de
cubrir las pérdidas resultantes si fuere el caso;

Constituir y retirar depdsitos e inversiones en cualquier modalidad, abrir cuentas
corrientes, cajasde ahorrosen moneda nacional o extranjeraenlasentidadesfinancieras
nacionales o extranjeras debidamente autorizadas y cooperativas habilitadas por la
Autoridad de Aplicacién, disponiendo de sus fondos;

Gestionary aprobar préstamos, conveniosy contratos con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para lograr los fines y propédsitos de la entidad de acuerdo a la
autorizacion de la asamblea;

Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la cooperativa, actle ésta como
actora o demandada, pudiendo incluso efectuar denuncias y/o promover querellas;
Otorgar poderes generales y especiales que no contradigan la Ley y este estatuto;
Contratar anualmente los servicios de una auditoria externa presentada por la Junta de
Vigilancia que fuere producto de una licitacidén o concurso de precios;

Adquirir los bienes inmuebles, enajenarlos o gravarlos conforme a la autorizacién de la
Asamblea; asimismo, para la adquisicion de bienes muebles u otros activos necesarios
para el desenvolvimiento de la Cooperativa deberd preverse en el presupuesto anual
o adquirirlos de acuerdo a las necesidades, pero con cargo de rendir cuentas a la
primera Asamblea General Ordinaria que se realice. En el caso de los bienes muebles
e inmuebles u otros activos adjudicados judicialmente o recibidos en dacién de pago,
podra enajenarlos siempre y cuando el valor de estos no sobrepase el cinco por ciento
del capital integrado acumulado al ejercicio anterior;

Crear las comisiones y/o los comités auxiliares que se consideren necesarios, los
que podran tener vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentarse
adecuadamente las responsabilidades, facultades y retribuciones de los mismos; en el
caso del Comité de Educacion y el Comité de Crédito, se regira por lo previsto en el Ley;
Nombrar, conformar, remover o suspender a los representantes de la cooperativa ante
otras entidades o entes cooperativos;

Nombrar a los gerentes, personal técnicoy administrativo y/o removerlos con o sin causa
justificada, establecer las respectivas funciones, responsabilidades y asignaciones;
Decidir la admision, retiro voluntario, exclusién o expulsién de los socios como
asi mismo la aplicacién de las sanciones previstas y autorizadas en este estatuto y
conforme a la ley;

Autorizar la transferencia de certificados de aportaciéon entre socios, o denegarla
cuando resulte inconveniente a los intereses societarios;
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Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportes y otros importes a
socios retirados o herederos de socios fallecidos conforme a la sentencia declaratoria
de herederos y condiciones fijadas en este estatuto;

Resolver en instancia Unica el otorgamiento de créditos a miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral, drganos auxiliaresy a empleados
de la Cooperativa. Decidir sobre el otorgamiento de los préstamos no aprobados por los
estamentos de aprobacion respectivos, en grado de reconsideracion;

Recibir y considerar los informes y sugerencias en forma peridédica de los comités y de
las gerencias;

Arbitrar los medios para que los registros del movimiento de la Cooperativa se
mantengan al dia, en especial los informes que hacen a los estados financieros;
Presentar a la Autoridad de Aplicacion toda la documentacion requerida por la ley y sus
reglamentaciones en tiempo y forma;

Remitir al Cuerpo Consultivo cualquier asunto que por su importancia institucional
requiera el asesoramiento y dictamen de ese érgano;

Realizar inversiones, constituir o recibir en garantia fideicomisos.

Establecer alianzas y desarrollar negocios con personas fisicas o juridicas en
cumplimiento del objeto social.

Adoptar las medidas pertinentes en época de crisis econémicas y sociales con el fin
de salvaguardar el valor de su patrimonio, que por efectos de la inflaciéon, recesion
econdémica y otros fendmenos econdémicos puedan descapitalizar y/o perjudicar
seriamente a la Cooperativa;

Aplicar a sus objetivos especificos los fondos asignados en Asamblea y verificar su
rendimiento;

Designar a un miembro del Consejo a presidir los actos de apertura de sobres de ofertas
de licitaciones y concursos de precios;

Controlar mensualmente la ejecucién presupuestaria presentada por el Gerente
General;

Otorgar poderes especificos a las personas que considere convenientes para el mejor
cumplimiento de las actividades econdmicas, financieras y sociales que no contradigan
la Legislacion Cooperativa, entre ellaslas cuentas bancarias de tipo gerencial, destinadas
a la mejor operatividad de la Institucion;

Realizar losactos que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de la Cooperativa
Yy que no estén expresamente reservados a la asamblea o encomendados a la gerencia.

DEL PRESIDENTE

Facultades del Presidente del Consejo de Administracion. El Presidente del Consejo
de Administracién ejerce la representacion legal de la Cooperativa, conjuntamente con
los demas miembros del Consejo de Administraciéon. Podra delegar estas facultades
con acuerdo del Consejo de Administracién para fines especificos, en algunos de los
miembros titulares. Es de su competencia:

Cumplir y hacer cumplir conjuntamente con los demas Miembros del Consejo de
Administracion, las disposiciones legales, las de este estatuto, las reglamentaciones,
las resoluciones de las Asambleas y del érgano que preside; y la politica general de
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administracion;

Presidir las sesiones del Consejo de Administracién y convocarlas cuando lo creyere
conveniente o cuando exista solicitud de conformidad con este estatuto;

Suscribir con el Tesorero o Protesorero, y el Gerente General o personal administrativo
designado por el Consejo de Administracion, los cheques, pagarés, érdenes de pago,
letras, inventarios, balances, estados de resultados;

Suscribir con el Secretario, Tesorero y el Gerente General, los contratos, acuerdos,
convenios en general, los certificados de aportacién; con el Secretario las escrituras
publicas, los poderes generalesy especiales, las memorias, las representaciones ante los
poderes publicos o entidades privadas y las correspondencias emitidas; con el Tesorero,
Gerente General, Gerente Administrativo y Contador, el balance general y cuadro de
resultados;

Adoptar con acuerdo del Tesorero o del Comité Ejecutivo, resoluciones de otorgamiento
de créditos con caracter de urgencia, dentro de las normas vigentes, con cargo a rendir
cuenta de tal procedimiento, en la primera sesién posterior que realice el Consejo de
Administracion;
PrepararconjuntamenteconlaGerenciaGeneralysometeral Consejode Administracion,
la Memoria Anual, el Balance General, el plan de actividades; y el presupuesto de
recursos, gastos e inversiones para el siguiente ejercicio; y

Representar a la Cooperativa, en actos oficiales; podra delegar esta funcion a los demas
Miembros del Consejo de Administracion.

DEL VICEPRESIDENTE

Funciones. Son funciones del Vicepresidente del Consejo de Administracién:
Ocuparse de las relaciones publicas de la Cooperativa.

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o cualquier
otro impedimento, temporal o definitivo, en cuyo caso actuard en ejercicio de la
Presidencia mientras dure la ausencia del titular. Si el reemplazo fuere por todo el
término del mandato del Presidente, el Consejo designara al Vocal Titular en el cargo de
Vicepresidente. El primer Vocal Suplente ocupara el cargo de Vocal Titular y el segundo
Vocal Suplente pasara a ocupar el cargo de primer Vocal Suplente. La circunstancia
serd comunicada a la Autoridad de Aplicacién y organismos pertinentes, salvo que el
reemplazo sea meramente ocasional.

DEL SECRETARIO

Funciones. Son funciones del Secretario del Consejo de Administracion:

Labrar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion y de las Asambleas, y
asentarlas en los libros correspondientes;

Redactary remitir las notas, y correspondencias de la Cooperativa;

Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, todos los
documentos que fueren de su competencia;

Confeccionar las memorias y las convocatorias;
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Art. 72°

Art. 73°
a)

b)

o)

d)

Art. 74°

Art. 75°

Art. 76°

Art. 77°

Desempefar todos los demas funciones que le asigne el Consejo de Administracion,
siempre que no violen disposiciones legales y estatutarias; y

Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa.

Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracion, las escrituras,
poderes, convenios, representaciones, memoria, correspondencia y tratados.

DEL PROSECRETARIO

Funciones. En caso de ausencia temporal o definitiva de secretario, lo reemplazarj el
prosecretario con las mismas atribuciones.

DEL TESORERO

Funciones. El Tesorero del Consejo de Administracion tiene las siguientes funciones:
Vigilar los procesos administrativos, las registraciones contables, las gestiones para la
percepcién de fondos y haberes para la Cooperativa y controlar los gastos e inversiones
autorizados por el Consejo de Administracion;

Participar en la elaboracién del Inventario, Balance General, Estado de Resultados,
Presupuesto de Recursos y Gastos e Inversiones, firmando estos documentos, asi como
otros analogos requeridos por la legislacion;y

En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econémico-
financiero de la Cooperativa.

Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracion las
documentaciones establecidas en este estatuto social.

Del Protesorero. En caso de ausencia temporal o definitiva del Tesorero, lo reemplazara
el Protesorero con las mismas atribuciones.

DE LOS VOCALES

Del Vocal Titular. Es funcion del Vocal Titular reemplazar en forma temporal o definitiva
al Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero o al Protesorero,
conforme establece el art. 70 y art. 74 de este Estatuto.

De los Miembros Suplentes. Los miembros suplentes del Consejo de Administraciéon
reemplazande hechoalos miembrostitulares cuando éstos estén ausentes oimpedidos
y hayan cesado en sus funciones por alguna razoén.

DEL COMITE EJECUTIVO

Comité Ejecutivo. A los efectos de atender los negocios ordinarios, la Cooperativa
debera contar con un Comité Ejecutivo de caracter permanente, integrado por
hasta tres miembros titulares del Consejo de Administracién, quienes percibiran una



Art. 78°

Art. 79°

Art. 80°

Art. 81°
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remuneracion adicional a la prevista.

El Consejo de Administracion deberad reglamentar los deberes y las atribuciones del
Comité Ejecutivo, atendiendo que el ejercicio de sus funciones no se superponga
con las inherentes tareas de los érganos gerenciales, en un todo concordante con la
regulacion establecida en la Ley.

Seccioén Il
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Naturaleza. La Junta de Vigilancia es el érgano encargado de ejercer el control de las
actividades econdmicas y sociales de la Cooperativa. Debera tomar conocimiento de
las mismas a través de informes periddicos recibidos conforme a la Ley, su reglamento
y este estatuto.

Requisitos e Impedimentos para integrar la Junta de Vigilancia. Para la Junta de
Vigilancia rigen las disposiciones establecidas en materia de requisitos e impedimentos
para ser Consejero, fijados en este estatuto. Se le aplicaran igualmente las normas
referentes al Consejo de Administracién, en todo lo relacionado al funcionamiento
como cuerpo colegiado.

Composicion y periodo de mandato. Se compondra de cinco miembros titularesy tres
suplentes, que ejerceran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
ler Vocal Titular, 2do Vocal Titular y tres miembros suplentes. La distribucién de cargos
corresponde exclusivamente a la Junta de Vigilancia y lo hard en plazo no mayor a ocho
dias corridos contados desde la fecha de la Asamblea que eligié a sus miembros. Los
titulares se distribuiran los cargos por votacion secreta.

Los miembros titulares duraran cuatro afos en sus funciones y podran ser reelectos
por un periodo mas. Para volver a candidatarse deberan transcurrir por lo menos dos
ejercicios econdémicos.

Los miembros suplentes duraran cuatro aflos en sus funciones, salvo que hayan pasado
a ocupar en forma permanente el cargo de titular, en cuyo caso, completaran el periodo
del reemplazado. El orden de prelacion de los suplentes sera por antiguedad y en caso
de igual antigledad por niumero de votos obtenidos en la asamblea que los eligid.

El suplente que ocupare este érgano dos periodos consecutivos, no podra volver a
candidatarse para el mismo estamento electivo.

Independientemente del periodo de mandato de los miembros titulares, la duracién
del cargo es de un afio, debiendo procederse anualmente en la forma indicada en
la composicién y distribucién de cargos. Todos los miembros titulares pueden ser
reelectos en sus cargos.

La Junta de Vigilancia se renovara parcialmente cada dos afos, conforme vaya
feneciendo el mandato de sus miembros. Cesaran en el primer bienio tres miembros
titularesy un suplente,y en el segundo bienio, los demas. En lo sucesivo por antigiedad.

Reducciéon de miembros. La reduccién del nimero de miembros titulares de la Junta
de Vigilancia a la cantidad de tres después de haberse recurrido a los suplentes, obligara
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Art. 82°

Art. 83°

Art. 84°

Art. 85°

Art. 86°

a la convocatoria de una Asamblea Extraordinaria en un plazo en un plazo no mayor a
quince dias, a fin de completar el nUmero de miembros establecido en el estatuto.

Representacion de la Junta de Vigilancia. El Presidente de la Junta de Vigilancia
ejercerd la representacion del érgano que preside y suscribird conjuntamente con los
demas miembros titulares, el informe sobre la situacidon econdmica y financiera de
la Cooperativa, el dictamen sobre los estados contables y la memoria del Consejo de
Administracion presentadosa laasambleay otros documentos elevados a consideracion
de la Asamblea que requieran parecer de la Junta. Firmara ademas, con las autoridades
establecidas en el estatuto, el Inventario, Balance General y Cuadro de Resultados de la
entidad.

Podran asistir sus miembros a las sesiones del Consejo de Administracion, las veces que
considere necesario o cuando fuese invitado, en cuyo caso tendra voz.

Funciones del Vicepresidente. E| Vicepresidente de la Junta de Vigilancia deberd
asumir todas las funciones y responsabilidades otorgadas al Presidente en caso de
impedimento, permiso, inhabilitacién, renuncia, fallecimiento. La circunstancia sera
comunicada a la Autoridad de Aplicacién y a los organismos pertinentes, salvo que el
reemplazo sea meramente ocasional.

Reglas de funcionamiento. La Junta de Vigilancia sesionard ordinariamente por
lo menos una vez por semana, sin necesidad de convocatoria previa. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el Presidente cuando sean necesarias o0 a
solicitud de tres de sus miembros titulares, en cuyo caso el Presidente debera hacer la
convocatoria para que el érgano sesione dentro de los tres dias de presentado aquél.
Vencido este plazo sin que se realice la sesidn, cualquier miembro titular de la Junta
podra convocarla, la que tendrd que llevarse a cabo en los subsiguientes tres dias de
fenecer el plazo acordado al Presidente.

Quorum legal. El quérum legal de la Junta de Vigilancia para sesionar, se da con la
presencia de tres de los miembros titulares.

Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a falta de éste por el Vicepresidente.
En ausencia de ambos debe presidirla el Vocal Titular.

La Junta de Vigilancia adoptard sus decisiones por simple mayoria de votos de los
miembros titulares presentes en la sesidon; y en toda su actuacién y funcionamiento se
ajustara a su condicién de cuerpo colegiado. El miembro que presida la sesion tiene
derecho al voto dirimente en caso de empate.

Asistencia a las sesiones. Los miembros titulares de la Junta de Vigilancia que
dejaren de concurrir a tres sesiones consecutivas o a cinco alternadas en el afo,
injustificadamente a juicio de la propia Junta de Vigilancia, con la constancia oportuna
en las actas respectivas, podran ser removidos por la Asamblea, de conformidad con lo
previsto en la legislacién cooperativa.

Los miembros suplentes, mientras no fueran promovidos a la titularidad, podran asistir
a las sesiones con voz pero sin voto.



Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°
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d)
e)
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Consignacion en actas. Todas las actuaciones, resoluciones y dictdmenes de la Junta
de Vigilancia se consignaran en actas asentadas en el libro respectivo, las que deberan
estar firmadas por todos los miembros presentes.

Lasdisidencias deberan ser asentadas en las actas respectivas a los efectos de establecer
la responsabilidad de los miembros en las decisiones tomadas.

Compensacion a los miembros. La Asamblea fijard una retribucién o dieta a los
miembros de la Junta de Vigilancia por sesiones a las que asistan y que estara incluida
en el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos.

Informes a la Asamblea. La Junta de Vigilancia informard de sus gestiones a la
Asamblea, conforme a la Ley de Cooperativas.

Si en el transcurso del ejercicio comprobare irregularidades en el manejo de la
Cooperativa, comunicard al Consejo de Administracién a fin de que proceda a
subsanarlas, debiendo precisar las disposiciones que considere transgredidas.

De persistir las irregularidades, y ellas revistan gravedad extrema, debera solicitar
la convocatoria a Asamblea Extraordinaria al Consejo de Administracion y de no ser
convocada por este, podra convocarla ella misma, de conformidad con el procedimiento
marcado en la Ley. Una vez agotadas las instancias internas en la entidad debera
formular el reclamo ante la Autoridad de Aplicacion.

Funciones. La Junta de Vigilancia tendra por funciones:

Evaluar todas las actividades de la Cooperativa y la razonabilidad de los balances e
inventarios;

Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracion, Comités, Gerencias y
Departamentos de la Cooperativa son llevadas de conformidad con las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias;

Fiscalizar los libros de tesoreria, comprobantes de ingresos, egresos e inversiones, estado
de cuenta de los socios, o cualquier otro documento de la Cooperativa, debiendo al
finalizar la fiscalizacion, presentar un informe escrito al Consejo de Administracién. En
ningun caso los documentos de la Cooperativa podran ser sacados fuera del local, sin
autorizacion del Consejo de Administracion, salvo que exista disposicion de la autoridad
competente;

Examinar los recursos financieros ingresados en la Cooperativa;

Dictaminar anualmente sobre la Memoria, el Inventario, el Balance General y el Cuadro
de Resultados del ejercicio fenecido, elaborado por el Consejo de Administracion para
su presentacion a la Asamblea Ordinaria;

Comunicar al Consejo de Administracion todas las acciones u omisiones de dirigentes,
empleados o socios que violen la Ley, los reglamentos, este estatuto, las resoluciones del
Consejo de Administracion, de las Asambleas u otros hechos que puedan quebrantar
la Institucioén. Los correspondientes cargos deberan ser debidamente fundamentados
por escrito;

Considerar las quejas o reclamaciones que en forma responsable y por escrito le
fueran formuladas por los socios, respecto a presuntas irregularidades cometidas por
directivos, empleados o asociados en asuntos que tienen relacién con la Cooperativa o
con su situacién particular, emitir un dictamen y remitir al Consejo de Administracion;
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J)

k)

Art. 91°

Art. 92°

Art. 93°

Solicitar al Consejo de Administracidon la convocatoria a Asamblea, o convocarla
directamente cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con este estatuto;
Presentar al Consejo de Administracion la terna de candidatos para la Auditoria Externa
del ejercicio;

Informar a la primera Asamblea en caso de omision del Consejo de Administracion por
faltas graves que cometieren en violacién de este Estatuto, reglamentos, resoluciones
del Consejo de Administracion y de las Asambleas y demas disposiciones legales
vigentes.

Las demas fijadas en la ley de Cooperativas como funciones especificas de la Junta de
Vigilancia.

Obligacién de los demas érganos. Todos los demas organismos directivosy empleados
dependientes de la Cooperativa estan obligados a facilitar la labor de la Junta de
Vigilancia. Esta solicitara al Consejo de Administracién la provisién de documentos para
su verificacion en sesiéon legalmente valida.

Seccion IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Naturaleza. El Tribunal Electoral es un 6rgano independiente, electo por Asamblea,
gue tendrd a su cargo entender, en el marco de su competencia, en las Asambleas
y en especial en los asuntos relacionados con la organizacién, direccion, fiscalizacion,
realizacion y juzgamiento de los comicios para la eleccion de los miembros que
integraran los 6rganos establecidos en este Estatuto, asi como cualquier comision de
caracter temporal que instituya la Asamblea. En épocas no asamblearias se abocara
a realizar jornadas de capacitacidon y actos Inter cooperativos referentes a temas
comiciales en coordinacién con los érganos pertinentes.

Composicion y periodo de mandato. Estard compuesto por cinco miembros titulares
y dos suplentes, los que deben ser socios electos en Asamblea Ordinaria ejerciendo
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, ler. Vocal Titular, 2do. Vocal Titular
y dos Miembros Suplentes. La distribucién de cargos corresponde exclusivamente al
Tribunal Electoral y lo hard en un plazo no mayor a ocho dias corridos, contados desde la
fecha de la Asamblea que eligié a sus miembros. Los titulares se distribuiran los cargos
por votacidn secreta.

Los miembros titulares duraran cuatro afos en sus funciones y podrdn ser reelectos
por un periodo mas. Para volver a candidatarse deberan transcurrir por lo menos dos
ejercicios econdmicos.

Los miembros suplentes duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos
por un periodo mas, salvo que hayan pasado a ocupar en forma permanente cargo
de miembro titular, en cuyo caso completard el periodo del reemplazado. El miembro
suplente mas antiguo ocupara el cargo de primer suplente y el menos antiguo el cargo
de segundo suplente

Los suplentes que ocuparen dos periodos consecutivos en este érgano, no podran
volver a candidatarse para el mismo estamento electivo.
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Independientemente del periodo de mandato de los miembros titulares la duracion de
los cargos previstos primer parrafo de este articulo serd de un aflo, debiendo procederse
anualmente en la forma indicada en la composicién y distribucién de cargos. Todos los
miembros titulares pueden ser reelectos en sus cargos anteriores.

El Tribunal Electoral se renovara parcialmente cada dos afios, conforme vaya feneciendo
el mandato de sus miembros. Cesardn en el primer bienio tres miembros titularesy un
suplente, y en el segundo bienio, los demas. En lo sucesivo por antigledad.

De las reglas de funcionamiento. El Tribunal Electoral sesionarad por lo menos una
vez por semana, sin necesidad de convocatoria previa. Las sesiones extraordinarias
seran convocadas por el Presidente cuando sean necesarias o a solicitud de tres de sus
miembros titulares El quérum para sesionar se dara con la presencia de tres miembros
titulares.

Los miembros titulares del Tribunal Electoral que dejaren de concurrir a tres sesiones
consecutivas o cinco alternadas en el afio, en forma injustificada, a juicio del propio
6rgano, dejando constancia en las actas respectivas, podran ser removidos por la
Asamblea, de conformidad a la Ley.

El suplente podra asistir a las sesiones con voz, pero sin voto. Todas las actuaciones o
resoluciones del Tribunal Electoral, se consignaran en Actas asentadas en el libro, las
que estaran firmadas por todos los miembros presentes. Las disidencias deberan ser
asentadas en el Acta respectiva, a los efectos de establecer la responsabilidad de los
miembros en las decisiones asumidas.

El Tribunal Electoral adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los
miembros presentes en la sesidén y en toda actuacion y funcionamiento se ajustara a su
condicion de cuerpo colegiado con excepcion a la reestructuracion.

Requisitos e impedimentos para ser miembro del Tribunal Electoral. Para integrar
el Tribunal Electoral regiran los mismos requisitos e impedimento establecidos para
integrar el Consejo de Administracion, establecido en este estatuto.

La Asamblea General Ordinaria fijard una retribucién o dieta a los miembros del Tribunal
Electoral por sesiones a las que asistan y que estara incluida en el presupuesto general
de gastos, inversiones y recursos.

Funciones. El Tribunal Electoral tendra las siguientes funciones:

Elaborar el Reglamento Electoral y su pertinente modificacién. La modificacion del
Reglamento Electoral podra ser efectuada por el Tribunal Electoral, si la cantidad de
articulos a modificarse no supere el diez por ciento del total de articulos del reglamento,
caso contrario deberd realizarse por Asamblea;

Autorizar con la rdbrica del Presidente y del Secretario, asi como el sello del Tribunal
Electoral, todo el material que se emplee en las diversas funciones que impone este
estatuto y el Reglamento Electoral;

Recibiren el plazoy condiciones que marque el Reglamento Electoral losnombresde los
candidatos para integrar los diferentes érganos electivos de la Cooperativa y expedirse
en tiempo y forma sobre la habilidad de los mismos conforme a este estatuto. Siempre
quedara a salvo el derecho de recurrir contra la resolucion del Tribunal Electoral, para lo
cual el Reglamento Electoral deberd regular sobre la materia;
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Art. 97°

Art. 98°

Art 99°

Confeccionar los padrones electorales en base al listado general de socios y la
documentacién obrante en la Cooperativa. Para el efecto, se establecerd la necesaria
coordinacion con el Consejo de Administracion. En las mismas condiciones establecidas
en el inciso que precede, el Reglamento Electoral debe prever el derecho a interponer
recursos en favor de los socios que se sintieren omitidos o perjudicados de alguna
manera en el padrén electoral;

Juzgar, proclamar e informar el resultado de los comicios a la Asamblea;

Formar el archivo electoral;

Dictar su propio reglamento interno, con sujecién a las disposiciones de este estatutoy
del Reglamento Electoral; y

Entender, en general, en todas las cuestiones vinculadas a las Asambleasy a la eleccion
de autoridades, conforme a la competencia atribuida por las disposiciones legales, este
Estatuto y el Reglamento Electoral.

Reglamento Electoral. Todo lo concerniente a la organizacién, direccién, fiscalizacion,
realizacion y juzgamiento de las elecciones de autoridades, como también las
cuestiones electorales establecidas para las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
estaran previstas en un Reglamento Electoral aprobado por la Asamblea o modificado
segun lo establecido en el Art. 95, y en todos los casos, previamente homologado
por la autoridad de aplicacién. Asi también, contendrd las faltas electorales y sus
correspondientes sanciones.

Sucesion. La sucesion de los Miembros que ocupen cargos dentro del Tribunal Electoral,
se realizara de la misma manera establecida para el Consejo de Administracion,
reglamentada en este estatuto.

_ Seccién V
REMOCION DE AUTORIDADES

Remocioén de las autoridades. Son causas de remocion:

Desempenar algun cargo directivo con manifiesta irresponsabilidad y abierta violacion
a este estatuto;

Registrar ausencias injustificadas que hayan sido determinadas conforme se establece
en este estatuto;

Obtener ventajas personales o privilegios mediante la influencia del cargo que ocupa;
Ejercer arbitrariedad en el ejercicio de sus funciones; y

Unicamente la Asamblea tendra la facultad para remover a los integrantes del Consejo
de Administracién, de la Junta de vigilancia y el Tribunal Electoral en las formas y
condiciones sefaladas en la Ley.



Art. 100°

Art.101°

Art. 102°

Art. 103

Art.104°

Art.105°

Art.106°

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS ASESORES

Seccién |
DEL CUERPO CONSULTIVO

Naturaleza. El Cuerpo Consultivo es un érgano de apoyo y de consulta del Consejo de
Administracién. EI mismo serd convocado por el Consejo de Administracion, cuando
éste lo estime necesario, para tratar temas de interés societario y que tiendan al
mejoramiento o la creacién de nuevos servicios.

Conformacioén. El Cuerpo Consultivo estard constituido por los ex-Presidentes del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Tribunal Electoral y del Comité
de Educacién en caracter de miembros natos, siempre que no hayan sido sancionados
enelejerciciodesuscargos. Elegirdnsusautoridadesdentrode los treinta dias siguientes
a la Asamblea de la Cooperativa. Sus facultades, autoridades y su desenvolvimiento
en general, estaran regulados por el reglamento interno respectivo, aprobado por el
Consejo de Administracion.

Seccién Il
DE LOS COMITES AUXILIARES

Conformacién y duracion. El Consejo de Administracion creard los Comités que
sean necesarios, nombrara a sus integrantes y autoridades, determinard mediante el
reglamento respectivo, sus facultades. Los integrantes durardn un afio en sus funciones,
pudiendo ser designados para otros periodos. El Consejo de Administracion integrara el
Comité de Educacion y el de Crédito dentro de los treinta dias posteriores a su eleccion.
El Consejode Administracion podrd reemplazar en cualquier momento alosintegrantes
de cualquier comité auxiliar.

Requisitos. Para ser miembro de Comité, el socio deberd estar al dia con sus obligaciones
societarias. Los Comités se reunirdn por lo menos dos veces al mes, haciéndose constar
en los libros de actas sus respectivas resoluciones.

Informes obligatorios. Los Comités estan obligados a remitir al Consejo de
Administracién sus informes trimestralmente y otro final al cierre del ejercicio.

Causas de remocién. La asistencia de los miembros a las sesiones semanales de los
Comités es obligatoria. Las ausencias injustificadas a tres reuniones consecutivas o a
cinco alternadas, dardn lugar a remocion.

Compensaciones. Los integrantes de los distintos Comités Auxiliares de la Cooperativa,
gozaran de compensacion o dieta que serd contemplada en el presupuesto de gastos
e inversiones anualmente aprobado por la Asamblea.
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Seccién llI i
DEL COMITE DE EDUCACION

Art. 107° Naturaleza del Comité de Educacién. El Comité de Educacion se encargard de
desarrollar programas de educacién y difusion del cooperativismo, atendiendo
fundamentalmente lo previsto en la Ley referente a la educacion cooperativa. Debera
ser presidido por un miembro titular o suplente del Consejo de Administracion.

Art. 108° Funciones: Son funciones especificas del Comité de Educacion:

a) Elaborar un plan de trabajo especifico con las metas que se persiguen para el ejercicio,
y conforme a lo establecido en las normativas de |la Autoridad de Aplicacién;

b) Desarrollar cursos de educacién sobre cooperativismo para directivos, empleados
administrativos, socios y personas interesadas; editar boletines y revistas; promover
audiciones radiales y habilitacién de bibliotecas; auspiciar suscripciones especializadas,
entre otros;

c) Fomentar actividades educativas o de informacién que puedan ser Utiles a los socios y
a la comunidad, asi como la participacion de socios en eventos cooperativos nacionales
e internacionales;

d) Propiciar el relacionamiento entre asociados, dirigentesy empleados de la entidad para
la realizacién de emprendimientos establecidos en el Plan Anual de Trabajo; y

e) Solicitar a los integrantes de los Comités Auxiliares y empleados su apoyo para realizar
actividades, previa autorizacién del Consejo de Administracion.

Art. 109° Provision de fondos adicionales. Cuando se tratare de solicitud de provisién de fondos
formulados por el Comité de Educacion que exceda el saldo del Fondo de Fomento para
la Educaciéon Cooperativa, el Consejo decidirg, en base a la conveniencia y oportunidad,
el llevar a cabo el o los trabajos programados por el comité de referencia. En todos los
casos rendira cuenta documentada de sus gestiones e informara periédicamente del
desarrollo de sus programas al Consejo de Administracion.

Art. 110° Fondo de Educacién. Para el cumplimiento de su cometido, el comité de educacién
utilizard el Fondo aprobado por la Asamblea, para lo cual solicitard al Consejo de
Administracion la provision del mismo y rendira cuenta de él.

Seccién IV
DE LOS COMITES DE CREDITO

Art. 1M1° Funcién. La Cooperativa tendrd uno o mas comités de crédito, que atenderan todo
lo relacionado con las solicitudes de créditos de las distintas modalidades existentes,
conforme a los reglamentos establecidos por el Consejo de Administracion.

Art. 112° Informes de los comités de crédito. Los Comités de Crédito rendiran informes por
escrito al Consejo de Administraciéon, formulando las observaciones que creyere
conveniente para el mejoramiento de los servicios que ofrece la Cooperativa, conforme
a los plazos establecidos en el articulo 102 de este estatuto.



Art. 113°

Art. 114°

Art. 115°

Art. 116°

Art. 17°

Art. 118°

Art.119°
a)
b)
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Reglamentaciéon: Los Comités de Crédito deberdn ajustar sus actuaciones al
Reglamento de crédito establecido por el Consejo de Administracién, que contendra
todas las condiciones exigidas para el otorgamiento de los créditos.

Rechazo de solicitudes de crédito. En caso de rechazarse una solicitud por el Comité
de Crédito, el socio afectado puede presentar un recurso de reconsideracion por escrito
al Consejo de Administracion, el que decidira en forma definitiva e inapelable sobre el
caso.

_ CAPIiTULO VIII
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Seccién |
DE LA GERENCIA

Designacion. El Consejo de Administracion designard, para la ejecucion de sus
decisiones y del manejo de la Cooperativa, a uno o mas Gerentes, socios o0 no, quienes
actuardn bajo su supervision y tendran a su cargo el desarrollo de las actividades
ordinarias y normales de la entidad.

Gerencia General. El Gerente General es el empleado ejecutivo principal de la
Cooperativa nombrado por el Consejo de Administracion.

Ademas, tendra a su cargo coordinar las actividades desarrolladas por las distintas
gerencias, asi como la ejecucion de las disposiciones y acuerdos del Consejo de
Administracion y de las Asambleas.

Para las demas Gerencias y/o Sub-Gerencias, en caso de necesidad o ausencia temporal,
el Consejo de Administracion designara a otro empleado administrativo para ocupar
dicho cargo, u otros que considere pertinente.

Requisitos: El Consejo de Administracion fijara los requisitos personales, profesionales,
condiciones de trabajo y obligaciones adicionales a las establecidas en este estatuto,
para las Gerencias.

Responsabilidad de la Gerencia General. La Gerencia General respondera ante el
Consejo de Administracién por sus actosy gestiones. Este no le podra delegar facultades
gue sean inherentes a sus propios miembros.

Tendrd a su cargo todo el personal rentado del drea de su responsabilidad. Debera
concurrir obligatoriamente a las Asambleas y a pedido del Consejo de Administracion,
a las sesiones del mismo.

Por indicacion del Organo Administrador, asistira a las sesiones de la Junta de Vigilancia,
Tribunal Electoral y de los distintos érganos auxiliares.

Atribuciones y deberes de la Gerencia General. Serdn atribuciones y funciones:
Desempefar el cargo con honestidad, responsabilidad, prudencia y competencia;
Dirigir las operaciones de la Cooperativa de acuerdo a las directrices emanadas del
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Art120°

Art. 121°

Consejo de Administracion, considerando en su gestion el estricto cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las leyes, estatutos, reglamentos y procedimientos;
Constituirse en el nexo entre el Consejo de Administraciéony la estructura administrativa
de la entidad, salvo las excepciones dispuestas por el Consejo de Administracion;
Interpretar y administrar las politicas establecidas por el Consejo de Administracion;
Supervisar el desarrollo de todas las actividades de la Cooperativa a través de las
gerencias especializadas;

Asesorar y apoyar al Consejo de Administracién en el establecimiento de politicas,
objetivos y metas;

Estudiar, evaluar y presentar al Consejo de Administraciéon los proyectos, estudios,
y planes elaborados por las Gerencias especializadas y una vez aprobados apoyar y
supervisar su ejecucion;

Elaborar, con las gerencias especializadas y érganos de staff, proyectos y programas
tendientes al mejoramiento operativo y administrativo que permitan la reduccién de
costos y optimizacion de resultados;

Dirigir y supervisar las actividades tendientes al logro de las metas propuestas por cada
area operativa de la Cooperativa;

Convocary presidir reuniones periédicas con el personal administrativo, a los efectos de
coordinar y acompanar las actividades;

Informar permanentemente al Consejo de Administracion sobre el desarrollo de las
actividades y el grado de cumplimiento de las metas establecidas;

Coordinar los servicios de asistencia técnica y financiera que proveen &érganos
nacionales e internacionales, que el Consejo de Administracién haya contratado para
beneficio de los socios;

Realizar otras actividades relacionadas con el cargo, que le fueran encomendadas por
el Consejo de Administracion;

Seccién Il
DE LOS EMPLEADOS

Socios contratados como empleados. Los socios que fueren contratados como
empleados de la Cooperativa quedaran automaticamente bajo el régimen de las
Leyes Laborales y el reglamento interno de trabajo, en consecuencia, las cuestiones
administrativas y laborales que surgieren de esta relaciéon deberan estar ajustadas a su
condiciéon de empleado de la Cooperativa, atendiendo a lo establecido legalmente con
respecto al acto Cooperativo.

_ Seccién Il
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Reglamentacién de los servicios. A los efectos de la utilizacion de los servicios por los
socios, el Consejo de Administracion dictara los reglamentos respectivos, en los que se
especificaran las condiciones de prestacion de servicios creados o a crearse.



_ Seccién IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.122° Principio. La Cooperativa sustenta el principio que el trabajo humano debe ser
disciplinado y que su ejercicio en equipo requiere de un orden, por lo que los socios,
una vez que hayan elegido a los mas aptos para el gobierno propio, deben distinguirse
por un acatamiento fiel, riguroso y espontaneo a las normas legales y estatutarias.

Art. 123° Sancion de las faltas. En virtud de lo enunciado en el articulo precedente, se establece
gue determinadas faltas cometidas por los socios, implicaran la aplicacién de sanciones
con arreglo a la Ley, el Reglamento y este estatuto.

Art. 124° Clasificacion. Las sanciones establecidas en este estatuto, son las siguientes:
a) Apercibimiento;
b) Suspension;y
c) Expulsion.

Art. 125° Apercibimiento. Son causas de apercibimiento:

a) Incurrir en alguna transgresién involuntaria a las disposiciones que rigen el
ordenamiento institucional de la Cooperativa, y cuyas consecuencias pudieren escapar
a la prevision del transgresor;

b) Las actitudes de protesta o manifestacion, irrespetuosa o insolente;

c) Falta de cumplimiento de sus obligaciones econémicas, a pesar de requerimientos
para su regularizacion;

d) Negligencia en el desempefio de las funciones directivas que le fueren encomendadas
y que impliquen perjuicio o multa a la Cooperativa; y

e) Lanegativa a ocupar cargos electivos, sin causa justificada.

Art. 126° Suspensién. Son causas de suspension:

a) Lareincidencia de hechos que ameriten sancién de apercibimiento;

b) El uso del nombre de la Cooperativa para obtener ventajas personales o confabularse
para causar perjuicio material, dafio moral y/o econdmico a la Cooperativa;

c) La violacion del secreto de correspondencia o de documentos reservados de la
Cooperativa y la revelacion a terceros de datos o informaciones de reserva obligada de
la entidad;

d) Levantar cargos infundados contra algun directivo, socio o empleado de la Cooperativa;
La suspensién, segun la gravedad de los hechos, podra comprender:

a. La limitacion determinada por el Consejo de Administracion de algunos derechos que
tiene el socio;

b. La privacién de los servicios o beneficios que le corresponda durante el tiempo de la
sancion;y

c. El pago en dinero por el dafhlo material ocasionado a la Cooperativa. El plazo y las
condiciones de pago deberan ser establecidos por el Consejo de Administracion.

Art. 127° Expulsion. Son causas de expulsion:
a) La reiteracion o reincidencia de alguna causal que haya merecido sancién anterior de

suspension;
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b)

)

e)

Art. 128°

Art. 129°

Art.130°

Art. 131°

Art. 132°

La agresion fisica a algun directivo, socio o empleado, siempre que provenga de causas
o0 hechos relacionados con la Cooperativa;

La comisién de hechos que configuren actos u operaciones ficticias y/o dolosas, que
comprometan, pongan en peligro o dafien el patrimonio moral o econémico de la
Cooperativa, o bien, socaven los vinculos de solidaridad entre los asociados;

Ocultar, inutilizar, dafiar gravemente o causar desperfectos a los bienes materiales,
libros y documentos de la Cooperativa;y

La comision de delitos de accién penal publica o privada, debidamente juzgados y
condenados.

Gradualidad de la sancién. Para establecer la sancion correspondiente de acuerdo a la
gravedad de los hechos, se tendra en cuenta la posicidon y responsabilidad del socio en
la Cooperativa, debiendo considerarse como atenuante, la buena conducta anterior del
afectado.

Aplicacion de sanciones. El Consejo de Administracion debera discernir cuando y
cudl de las sanciones corresponde aplicar al acto pasible de sanciéon, con arreglo a los
articulos pertinentes de este estatuto.

Todas las sanciones aplicadas seran comunicadas por escrito a los afectados, y
deberd obtenerse el acuse de recibo o notificacidén de éstos, conforme normas de
procedimiento al caso. El o los afectados podran siempre recurrir en apelacion ante la
primera Asamblea que se celebre.

Recurso de Apelacién. El Recurso de Apelacién referido en el articulo anterior debera
ser interpuesto por el socio afectado ante el Consejo de administracion, dentro del plazo
de cinco dias perentorios corridos, contados a partir de la notificacidén y el mencionado
organismo deberd incluir el recurso en el Orden del Dia de la Asamblea mas préxima.
En caso denegatorio o de falta de pronunciamiento del Consejo de Administracion
sobre el recurso interpuesto, el socio afectado podra recurrir en queja ante la préxima
Asamblea que se celebre, la que considerard la cuestion y se pronunciarad sobre el
recurso. La interposicion del recurso de apelacién tendra efecto suspensivo con relacion
a la resolucién cuestionada que impuso medidas disciplinarias.

Instruccién de sumario. Para la aplicacion de las sanciones se deberdn comprobar los
hechos de manera fehaciente e indubitable; a tal efecto se instruira un sumario para
cada caso, dandose participacion al imputado a fin de ejercer su defensa.

Sustanciacion del sumario. El sumario se sustanciard de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Conocida la falta o transgresion, el Consejo de Administracion se reunira para estudiar
el caso;

El Consejo de Administracién en un plazo de hasta veinte dias, contados a partir de
conocido el evento, designara a un socio que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa,
a fin de ejercer el papel de Juez Instructor Sumariante, asi como de realizar las
investigaciones necesarias. Como secretarios actuardn los designados por el juez
instructor sumariante;



Art. 133°

Art. 134°

Art. 135°
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El socio designado deberd aceptar el cargo de juez instructor, ordenara la instruccién
del sumario y notificara de la existencia del mismo, al afectado, todo en un plazo
maximo de diez dias corridos, a partir de la fecha de su designacion;

El o los socios afectados hardn sus descargos ante el Juez Instructor designado para
investigar el caso, dentro de los diez dias corridos, computados desde la fecha de
comunicacion de la existencia del sumario;

Si hubieren hechos que probar, se ordenara la apertura del periodo probatorio por el
plazo de quince dias corridos;

Una vez producidas las pruebas, o vencido el plazo para producirlas, el socio afectado
podréa presentar sus alegatos dentro del plazo de cinco dias;

Cumplido el plazo para presentar alegatos, el Juez Instructor debera presentar elinforme
con las recomendaciones de las medidas a adoptar al Consejo de Administraciéon, en un
plazo maximo de diez dias corridos, contados a partir de la clausura de las diligencias de
prueba;

Conocido el informe del Juez Instructor, el Consejo de Administracién resolvera el caso
como maximo dentro de los diez dias corridos, a contar desde la presentacion del
informe, absolviendo al sumariado, o aplicadndole la sancién que corresponda segudn
este estatuto, dejara constancia en acta de lo resuelto y notificara al socio de la medida
adoptada; e

Durante la tramitacion del sumario, el socio podra ser asistido por profesionales del
derecho y de otras areas relacionadas con el objeto de la investigacion, y tomar todas
las providencias necesarias a fin de precisar los hechos.

Responsabilidad solidaria. En caso de imposiciéon de multas a la Cooperativa por la
Autoridad de Aplicacion, el Consejo de Administracién dispondra que el o los socios
responsables reparen el perjuicio econémico que el hecho haya ocasionado a la
entidad. Si no se ha deslindado la responsabilidad oportunamente con respecto al acto
u omision sancionada, la obligacion de reparar dicho perjuicio econdmico sera solidaria
entre todos los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

Haberes de socio fallecido. En caso de fallecimiento de un socio, se practicara la
liquidacién final, tomando para el efecto todos los activos que este tuviere en la
Cooperativa de la que se debitardn los pasivos del mismo, incluyendo la fraccion
proporcional de las pérdidas eventuales a la fecha de la cesacion. De existir remanente
de la liquidacion, este sera entregado a sus herederos de conformidad a lo dispuesto
en el Cédigo Civil, la Ley de Cooperativas, su Decreto Reglamentario y éste Estatuto. Si
hubiere saldo deudor, se exigirad su pago conforme a la Ley.

CAPITULO IX )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Disolucién. La Cooperativa podra disolverse voluntariamente con acuerdo de la mayoria
simple de sus socios reunidos en Asamblea Extraordinaria, especialmente convocada
para este fin; éstos deberan estar al dia en sus obligaciones sociales y econdmicas con
la misma.
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Art. 136° Causas de disolucién. La Cooperativa debera disolverse necesariamente por una de las

razones siguientes:

a) Por disminucion del nimero de asociados a menos del fijado por la Ley;

b) Porpérdidadeuna partesustancialdel Capital Social que hagaimposible lacontinuacion
de las operaciones de la Cooperativa;

c) Por fusidn o incorporacién a otra Cooperativa;

d) Pordesaparicion del objeto especifico de su constitucién o cancelacién de la personeria
juridica;y

e) Por quiebra.

Art. 137° Liquidacién de la Cooperativa. La liquidacion de la Cooperativa se hard de acuerdo
con lo que dispone la Ley y su Decreto Reglamentario, asi como por las Resoluciones
dictadas por la Autoridad de Aplicacion.

Art. 138° Comision liquidadora. Resuelta en Asamblea la disolucion de la Cooperativa, la misma
Asamblea deberd designar tres socios que integrardn la Comision Liquidadora prevista
en la Ley y elevara copia del Acta respectiva a la Autoridad de Aplicacion, solicitando al
mismo tiempo la designacién de un representante de dicho érgano para integrar la
Comisién Liquidadora, conjuntamente con los tres socios nombrados.

Art.139° Plan de trabajos. La Comision Liquidadora, una vez designada, funcionara
inmediatamente, debiendo someter a la Autoridad de Aplicacién un plan de trabajos
eficiente que represente el menor costo.

Art. 140° Cese de funciones de los érganos. Una vez en funciones la Comision Liquidadora,
cesan todos los érganos de la Cooperativa.

Art. 141° ColaboraciénconlaComisiénLiquidadora. Losmiembrosdel Consejode Administracion,
laJunta de Vigilancia, el Tribunal Electoral o cualquier empleado ejecutivo, que nointegre
la Comisiéon Liquidadora, quedaran obligados a prestar su colaboracion a la misma hasta
que ella produzca su informe previsto en la legislacion pertinente.

Art. 142° Representacion de la Cooperativa. A partir de la fecha de la Asamblea que resolvid
la disolucién de la entidad, la Comisidn Liquidadora ejercera la representacion de la
misma y la denominacién social de la Cooperativa serd siempre seguida de la leyenda
“En liquidacion”.

Art. 143° Actividades. El plan de trabajos que la Comisién Liquidadora deberd formular a la
Autoridad de Aplicacién, comprendera la determinacion previa del valor de venta de
los bienes de uso, de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar los
bienes de crédito.

Las ventas podran hacerse en subasta publica, privada o venta directa. En la subasta,
debera intervenir necesariamente un rematador publico y para su realizacion deberan
ser notificados los terceros acreedores de la Cooperativa.
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Art. 144° Funcionamiento de la Comision Liquidadora. La Comisién Liquidadora debera dejar
constancia de sus resoluciones en el libro de Actas del Consejo de Administracién.
Todas sus decisiones las adoptara por simple mayoria de votos. En caso de empate el
miembro representante de la Autoridad de Aplicacién tendra voto dirimente.

Art. 145° Renuncia o Impedimento. En caso de renuncia o cualquier otro impedimento de
mas de uno de los socios, miembros de la Comisiéon Liquidadora, debera convocarse a
Asamblea Extraordinaria a fin de designar los reemplazantes.

Art. 146° Informe de gestion. Finalizada la liquidacién, la Comision Liquidadora presentard un
informe detallado por escrito de las gestiones realizadas a la Autoridad de Aplicacion,
en plazo no mayor de treinta dias.

Art. 147° Distribucion del remanente. Realizado el activoy liquidado el pasivo, el remanente se

distribuira en el siguiente orden:

a) Remuneracion a los empleadosy liquidadores;

b) Reintegro a los socios del valor nominal de los Certificados de aportacion. Si no fuera
posible el reintegro total, se prorrateara en funcién del capital individual;

c) Interesesy excedentes pendientes de pago;

d) Pago de bonos;y

e) El remanente, si lo hubiere, sera destinado al Fondo de Educacion Cooperativa de la
Central o Federacidon a que estuvo asociada la Cooperativa.

Art. 148° Socios disconformes con la fusion o la incorporacion. Los socios que votaren en contra
de la fusion o de la incorporaciéon, tendran derecho a expresar su voluntad de retirarse
de la Cooperativa. Esta declaracion debera ser manifestada dentro de los cinco dias
siguientes a la clausura de la Asamblea. Para los ausentes, el derecho debe ser gjercido
dentro de los treinta dias posteriores. El reintegro de los certificados de aportacién y
otros haberes por esta causa, se efectuara en los tres meses posteriores a la notificacion
de la voluntad de receso. En este caso no regiran las disposiciones establecidas en los
articulos 28 y 29 de este estatuto.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 149° Impedimentos para codeudoria. Los miembros del Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral, asi como también los empleados de la
Cooperativa, no podran ser codeudores desde el momento de su nombramiento para
ejercer dichos cargos y mientras duren en el ejercicio de los mismos.

Art. 150° Participacion en comités. El Presidente del Consejo de Administraciéon y los demas
integrantes podran ser miembros de comités auxiliares de la Cooperativa, sin perjuicio
de sus respectivos cargos.




Estatuto Social

Art. 151°

Art. 152°

Art. 153°

Art. 154°

Art. 155°

Art. 156°

Art.157°

Seguro de fidelidad. La Cooperativa debera contratar una pdliza de seguro de fidelidad
para todos los empleados que sean responsables directos de la tenencia o manejo de
dinero u otros bienes de la entidad.

Impedimentos. No podran ser elegidos para el Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia, Tribunal Electoral ni contratados como empleados al mismo tiempo,
personas que se encuentren ligadas entre si, por parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad o primero de afinidad. Este impedimento se extiende al cényuge.

Limitacion a cargos electivos. Ningun socio podra candidatarse para ocupar cargos
en el mismo estamento electivo por mas de dos periodos consecutivos ni integrar
simultaneamente masde unode los 6rganos, cuya eleccidén sea privativa de la Asamblea.

Publicacién del estatuto. El Consejo de Administracion deberd proporcionar copia de
este estatuto al socio que lo solicitare. Los reglamentos internos y sus modificaciones
gue apruebe el Consejo de Administracion seran publicados en el érgano oficial de
difusiéon de la cooperativa o en los tableros de anuncios en los locales de la cooperativa.

Litigio entre socios. Las dificultades, conflictos o simples diferencias que produzcan
entre los socios o entre éstos y la Cooperativa; y que el Consejo de Administracién no
haya podido resolver, seran llevados a Asamblea General de socios y en Ultima instancia
se someterdn los mismos al arbitraje del Instituto Nacional del Cooperativismo.

Modificaciones. Queda facultado el Consejo de Administracion a aceptar las
modificaciones de forma de este Estatuto sugeridos por el Instituto Nacional de
Cooperativismo.

Casos no previstos. Todos los casos no previstos en este estatuto, en la Ley y en el
Reglamento serdn resueltos por la Asamblea de Socios y en caso de urgencia por el
Consejo de Administracién, pero siempre atendiendo al espiritu de los mencionados
cuerpos legales.

Art. 158° Apoyo al movimiento cooperativo. Esta Cooperativa coadyuvara en todo lo que tienda

al engrandecimiento y consolidacion del movimiento cooperativo paraguayo y en tal
sentido, apoyara la creacion de organismos de integracién y otros medios que sirvan
para la obtencidn de estos fines.
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CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.159° A los efectos de reordenar la secuencia de renovaciéon del periodo de mandato de
los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal
Electoral, se establece que los mandatos de los Miembros Titulares y Suplentes de
los citados érganos electivos cuyos periodos fenecen en el ejercicio 2022 ampliaran
por Unica vez, sus mandatos feneciendo en el gjercicio 2023, y de esta manera, en lo
sucesivo la renovacion se hara cada dos afios, tal como mandan los Arts. 58°, 80° y 93°
del Estatuto Social.

Abg. Diego Francisco Cruz Escobar Lic. Cynthia Judith Paez Arce
Secretario Presidente

CONSEJO DE ADMINISTRACION
COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA.




Reglamento Electoral

Art. 1°

Art, 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

REGLAMENTO ELECTORAL

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y BASE LEGAL

De la Naturaleza. El Tribunal Electoral es un érgano independiente que tendra a su
cargo entender durante el proceso asambleario en todos los asuntos relacionados con
la organizacién, direccién, fiscalizacidn, juzgamiento de las elecciones, proclamacion
de los candidatos electos y la entrega de Certificados a los mismos.

Del Objeto. Regird los procesos electorales de la Cooperativa Universitaria Ltda.
Estara siempre a favor de la participacion, la validez del voto, la vigencia del régimen
democratico, representativo, participativo y pluralista en el que esta inspirado y
asegurar la expresion de la auténtica voluntad del socio cooperativista. Tendrd como
fin precautelar la legalidad y legitimidad de las autoridades electas en Asamblea.

De la Base Legal. El Tribunal electoral aplicara el presente reglamento, que tiene como
base legal la Constitucion Nacional, La Ley 834 “Cdodigo Electoral”, la Ley N° 438 “De
Cooperativas” y su Decreto Reglamentario N° 14.052, la Ley 2157 y las resoluciones del
INCOOP relacionadas con temas electorales y el Estatuto.

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Del domicilio y secretaria permanente del Tribunal Electoral. Funcionard en el
domicilio real de la Cooperativa con una Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral
gue atendera la mesa de entrada, los archivos, la recepcion de candidaturas, practicar
las notificaciones durante el proceso electoral y procurar la obtencion de los insumos
necesarios, como la logistica, para la realizacion de las elecciones. Su desempefio sera
reglamentado por el Tribunal Electoral.

De las sesiones del Tribunal Electoral. El Tribunal Electoral sesionara en forma ordinaria
o extraordinaria, sus decisiones seran adoptadas por simple mayoria de los miembros
titulares, las que deberan estar asentadas en el Libro de Actas. Las ordinarias seran
una vez a la semanay las extraordinarias cuantas veces sean necesarias, las que seran
convocadas a pedido del presidente o a solicitud de tres de sus miembros titulares. En
periodo asambleario y circunstancias especiales, el Tribunal Electoral podra declararse
en sesion permanente para tratar los casos que considere pertinentes. Las decisiones
de mero trdmite corresponden al Presidente, las que seran informadas en la siguiente
sesion del Tribunal Electoral.

Condicién de las sesiones. Las sesiones del Tribunal Electoral serdn abiertas para
cualquier socio, salvo aguellas que sean declaradas reservadas por el mismo.
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Art.7° Obligaciones con el Tribunal Electoral. Los miembros de los érganos de gobierno
y funcionarios administrativos, a través de los conductos correspondientes, estan
obligados a brindar al Tribunal Electoral el apoyo necesario para el eficiente y oportuno
cumplimiento de sus funciones.

Art. 8° De la forma de las resoluciones. Las decisiones del Tribunal Electoral en cuestiones
contenciosas se dictaran en forma de resoluciones y cuando se trate de mero tramite,
en forma de providencias.

Art.9° De las reconsideraciones. El Tribunal Electoral es el érgano encargado en materia
electoral y contra sus resoluciones se podra interponer el recurso de reconsideracion.
La reconsideracion se interpondra fundadamente, por escrito, dentro de las cuarentay
ocho horas de haberse notificado lo resuelto.

Art.10° De los informes a la Asamblea. El Tribunal Electoral informaréd a la Asamblea, en el
ultimo punto del Orden del dia de la parte deliberativa sobre lo siguiente:

a) Elnumero de socios habilitados con voz y voto.

b) Elnumero de socios habilitados con voz y sin derecho al voto.

c) Lascandidaturas presentadas.

d) Lasimpugnaciones efectuadas, si las hubiere.

e) Lapresentacion de la ndmina de candidatos habilitados por estamentos.

Art.11° Competencia. El Tribunal Electoral tendrad competencia sobre los puntos sometidos
a votacidn secreta o los que requieren votos calificados, como también cualquier
punto sometido a votacion publica o secreta en la parte deliberativa, sin perjuicio del
juzgamiento de los actos y de las cuestiones derivadas de las elecciones, asi como de
los derechos y de los titulos de quienes resulten electos.

Art.12° Quorum y reemplazo de miembros titulares. El quorum y el reemplazo de los
miembros titulares del Tribunal Electoral se efectuaran conforme a lo establecido en el
art. 93° del Estatuto Social.

CAPITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS Y ACTOS COMICIALES

Art.13° De los requisitos para tener derecho a voz y voto. El socio que se encuentra al dia
en sus obligaciones societarias con la Cooperativa, a la fecha de la convocatoria, tendra
derecho a vozy voto. Los que no estuvieren en las citadas condiciones, tendran derecho
a voz y sus mociones soélo seran tratadas si fueren tomadas como propias por un socio
habilitado con voz y voto.

Art.14° De las personas juridicas. Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa podran
participar en las Asambleas deliberativas por intermedio de un delegado titular
autorizado por carta poder, que serd presentada ante el Tribunal Electoral con una
anticipacion minima de 48 horas a la realizacién de la Asamblea, a los efectos de
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Art. 15°

Art. 16°

Art.17°

Art. 18°

la verificacién de las firmas de los representantes legales de las personas juridicas
recurrentes.

De las mesas de acreditacion. En las Asambleas Ordinarias en su parte deliberativa o
Asamblea Extraordinaria, los integrantes de las mesas de acreditaciéon habilitaran los
libros de Asistencia a Asambleas con una hora de antelacidn a la primera convocatoria. El
cierre de los mismos, en las Asambleas Ordinarias serd antes de iniciarse el tratamiento
de los dos Ultimos puntos del Orden del dia. En las Asambleas Extraordinarias, el cierre
de los Libros de Asistencia sera determinado por la misma Asamblea en el transcurso
de sus deliberaciones. Los libros seran firmados por los miembros inscriptores al cierre,
los que seran verificados por el Tribunal Electoral. La habilitacion para participar en las
Asambleas serd en base al Listado General de Socios.

De las Tarjetas de Acreditacién. El socio que participa de la Asamblea deberd acudir
al recinto asambleario con su cédula de identidad civil, a los efectos de verificar
su situacion societaria y conforme a eso, se le entregard la tarjeta de acreditacion
correspondiente, las que seran utilizadas para la votacién publica o abierta, haciéndole
firmar su asistencia. En la tarjeta con el color asignado para cada caso, debe constar
el nombre, su nUmero de socio, el de su cédula de identidad civil, con la firma de un
integrante del Tribunal Electoral. En ningun caso se entregara duplicado de dicha
tarjeta.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA E INICIO DEL PROCESO ELECTORAL

Seccion |
DE LA CONVOCATORIA

Impulso del Proceso Asambleario. El 6rgano convocante a Asamblea remitird la
comunicacion al Tribunal Electoral junto con la copia de la convocatoria que establece
el Orden del dia, por lo menos al dia siguiente habil a la fecha de la convocatoria.

Listado General de Socios. Acompanara a la nota de comunicacion del inicio del
proceso electoral, la nédmina de socios en forma impresa y en medio magnético, en
donde se indicara el numero de socio, el nombrey apellido y la condicién de habilitado
o no habilitado, con el motivo de la inhabilitacion, el cual constituird el Listado General
de socios.



Seccioén Il
DEL PROCESO ELECTORAL

Art.19° Plazos Electorales. Durante el periodo electoral se establecen dias corridos para la
recepciéon de escritos y documentos tanto en dias habiles e inhabiles.

Art. 20° Del Calendario Electoral. El Tribunal Electoral elaborard un Calendario Electoral en
la primera sesidn celebrada dentro del proceso asambleario, el cual podré contar con
cuatro secciones: 1) Seccidon Padrones; 2) Seccion Candidaturas; 3) Seccién de Agentes
Electorales, y 4) Elecciones de Autoridades; con los items necesarios, indicando sus
especificaciones, las fechas y las horas, cuando correspondan.

CAPITULO V ) i
DEL LISTADO GENERAL DE SOCIOS, PRE-PADRON Y PADRON

Art. 21° Definiciones. Para todos los efectos que correspondan se aclara el concepto y alcance
de las terminologias siguientes:

a) Listado General de Socios: es el que proporciona el Consejo de Administracién a través
de la Gerencia General, en el que se establece el nUmero de socios, nombre y apellido,
el término “habilitado” o “no habilitado”.

b) Pre-Padrén: es el que se constituye con el listado general de socios habilitados y no
habilitados, que se pone a disposicién de los socios interesados para que formulen las
tachasy reclamos que crean pertinentes.

c) Padron: es la ndmina definitiva de los socios habilitados para emitir el voto en las
elecciones.

Art. 22° Puesta de manifiesto del Pre-Padrén. El Tribunal Electoral pondrd de manifiesto el
Pre-Padréon en su Secretaria y en las regionales de la Cooperativa, en forma digital, a los
efectos de la presentacién de las tachas y reclamos, por el término de diez dias corridos
contados desde el dia siguiente de la primera publicacién de la convocatoria.

Art. 23° De las Tachas. Consiste en solicitar por escrito la exclusion de socios del Pre-Padrén, en
razén de presumir el incumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa o tenga el
socio inhabilitacion por sancién, conforme al Estatuto. Tendra legitimacion activa todo
socio que esté al dia con sus obligaciones econdmicas y societarias en la Cooperativa, a
la fecha de la respectiva convocatoria. Las tachas deberan presentarse dentro de los diez
dias de la puesta de manifiesto del Pre-Padrén en la Secretaria del Tribunal Electoral
o en las regionales. En caso de presentarse en las regionales, el subgerente, o quien
interine dicho cargo, remitird en forma inmediata los documentos al Tribunal Electoral.
El Consejo de Administracion informara al Tribunal Electoral sobre el listado de socios
renunciantes, fallecidos y excluidos conforme al Estatuto Social, desde la convocatoria
hasta la fecha del cierre de tachas y reclamos para su exclusién del Pre-Padrén.

Art. 24° De los Reclamos. Consiste en solicitar por escrito ser habilitado en los derechos
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Art. 25°

Art. 26°
a)
b)
c)
d)
e)

gue le corresponda, por no tener ninguna obligacion vencida o inhabilitaciéon en la
Cooperativa, acompafiando documentalmente las pruebas. La legitimacién activa la
tendra solo el socio afectado. En este caso y en el articulo anterior, seran deducidos en
el plazo de diez (10) dias. El Tribunal Electoral podra disponer un formulario destinado
para el efecto.

Cualquier socio esta legitimado para deducir tachas y reclamos contra el Pre-Padrén,
debiendo aportar las pruebas en que se sustentan.

Las tachas y reclamos se deducirdn ante el Tribunal Electoral. Si los reclamos versaren
sobre modificaciones de nombres, apellidos o ndmeros contenidos en la cédula de
identidad civil, deberd presentarse indefectiblemente fotocopia de este documento,
autenticada por escribano publico.

Si los reclamos se basaren sobre simples errores materiales u omisiones, una vez
comprobados, el Tribunal Electoral ordenara que sean subsanados.

Si se tratare de tachas que hacen relacién a la inhabilidad del elector o su inclusion
irregular en el Pre-Padrdn, se correrd traslado al afectado por dos dias con las pruebas
que se acompafan.

El Tribunal Electoral resolvera el incidente en el plazo de dos (2) dias corridos, a partir de
la contestacion del traslado por parte del socio afectado, haciendo lugar o no a la tacha
o al reclamo deducido.

Del cierre del periodo de tachas y reclamos. Cumplido el periodo de tachasy reclamos,
el Tribunal Electoral ordenara que se proceda a la confeccién del Padréon definitivo que
deberd estar terminado, como minimo, con cinco dias de antelacion a la fecha de las
elecciones.

Del Padrén. Contendra los siguientes datos:

NuUmero de orden.

NUmero de socio.

Nombre y apellido.

NuUmero de cédula de identidad civil.

Una casilla libre, con el fin de llenar con la palabra “voté”.

Art. 27° Actas Electorales. El Tribunal Electoral establecera la cantidad de socios a ser
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Art. 28°

habilitados por mesa de votacion, las que se podran clasificar, ya sea por numero de
socio o por abecedario. Los tres ejemplares idénticos del acta electoral que se utilizaran
en las mesas deberan contener:

Acta de instalacién de mesas y apertura de votacion.

Acta de sustitucion de miembros de mesas.

Acta de incidentes de oposicion al voto del socio.

Padron.

Casilla especial para voto de miembros de mesa.

Acta de cierre de votacion.

Acta de escrutinio para cada estamento.

De los nombres de los socios. Los nombres de los socios figurardn conforme se
encuentran consignados en la cédula de identidad civil.



Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

CAPITULO VI

Seccién |
DE LAS CANDIDATURAS

Requisitos para acceder a érganos electivos. Podran ser electos miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral, los socios que
tengan derecho al sufragio pasivo y rednan los requisitos establecidos en la ley, su
Decreto reglamentario, el Estatuto, el presente Reglamento Electoral y no encontrarse
inhabilitado por el INCOOP.

Presentacion de Documentos. Para postularse a érganos electivos, el socio debera
presentar los siguientes documentos:

Nota dirigida al Tribunal Electoral, en la que se consignaran el nombre y apellido del
candidato a ocupar el érgano electivo, firmada por el candidato y los proponentes,
quienes deberan ser socios con pleno derecho.

Certificado de cumplimiento de las obligaciones societarias expedido por el Gerente
General de la institucion.

Presentar el certificado del érgano respectivo de no estar incurso en lo establecido en
el art. 72° inc. d de la Ley 438/94 y el art. 77° del Decreto 14.052/96. Certificado de libre
disponibilidad de bienes o de no interdiccién, certificado de quiebra, expedido por el
Registro Publico.

Autorizar al Tribunal Electoral a solicitar informaciones confidenciales de caracter
comercial (Informconf).

Antecedente judicial original.

Certificados originales y copias de cursos de cooperativismo que haya realizado en los
ultimos cinco (5) afos, los que seran autenticados por la secretaria del Tribunal.

Dos fotografias impresas tipo carné en blanco y negro de 2 cm. por 2 cm., como
asimismo en medio magnético para su insercion en los boletines.

Compromiso de aceptacion del candidato al érgano electivo propuesto.

Todas las firmas puestas por los candidatos como, asimismo, la cédula de identidad
deberan estar autenticadas por escribano publico.

Certificado que acredite el cumplimiento de las horas de capacitacién exigidas por el
INCOOP, conforme a sus resoluciones pertinentes.

Certificado de Antecedentes, expedido por el INCOOP, que acredite que el socio no se
encuentra inhabilitado para ocupar cargos electivos.

Ante elincumplimiento de la presentaciéon de cualquiera de los documentos requeridos
precedentemente, el Tribunal Electoral procedera a rechazar la candidatura salvo que
se subsane la omisién dentro de las 48 horas.

Del inicio y cierre de inscripcion de candidaturas. Las candidaturas se presentaran
desde el dia siguiente de la convocatoria a Asamblea y finalizara a los diez dias corridos.
Este mismo plazo se aplicara para la acreditaciéon de los apoderados. Se dard amplia
difusién al Calendario Electoral, garantizando plenamente el conocimiento societario,
tanto por los medios de comunicacidn como en el domicilio real y sucursales de la
Cooperativa.
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Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°
Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

De los socios proponentes de candidatos. Cada candidato para su inscripcion sera
propuesto, cuanto menos, por tres (3) socios con pleno derecho, a objeto de postularse
para el érgano electivo vacante mencionado en la convocatoria. Los proponentes no
podradn avalar otras candidaturas de un mismo estamento. La presentacién contendra
numero de socio de cada proponente, nombre y apellido, nimero de cédula de
identidad civil, direccién y firma. Los datos podran consignarse en un formulario
proveido por el Tribunal Electoral.

De la exposicién de las candidaturas. Al dia siguiente del cierre de inscripcién de
candidaturas, el Tribunal Electoral pondra de manifiesto las mismas en su Secretaria
por el término de tres dias.

De las impugnaciones de candidaturas. Podran ser impugnadas las candidaturas
que no cumplan con los requisitos establecidos para el efecto o estén afectadas de
alguna manera por impedimentos fijados en los ordenamientos juridicos establecidos
en el sector cooperativo para ocupar érganos electivos. Esta inhabilidad debera ser
demostrada fehacientemente con pruebas documentales y sera presentada en la
Secretaria del Tribunal Electoral, en escrito fundado y acompafiado de las pruebas
correspondientes con las debidas copias para el traslado al impugnado.

El plazo para impugnar candidaturas sera de tres dias, conforme al articulo anterior.

Traslado de las impugnaciones. El Tribunal Electoral, a través de una providencia,
dispondra el traslado de la impugnacién al afectado, por el término de 48 hs,, para
que la conteste. El escrito de descargo contendra las pruebas que hacen a su
derecho, debiendo hacerse constar la hora y el dia en el cargo correspondiente de la
recepcion en la Secretaria del Tribunal. Salvo resolucion oficiosa del Tribunal Electoral
por impedimento manifiesto o ausencia de requisitos, la falta de contestacién de la
impugnacion en el tiempo oportuno presumird el allanamiento a la impugnacion de
la candidatura objetada y ocasionard la extincién del derecho de apelacién ante la
Asamblea.

Resolucion sobre impugnacién de candidaturas. El Tribunal Electoral dictara la
resolucién sobre la impugnacién planteada en un plazo de 48 hs., contados desde la
contestacion del traslado de la impugnacién y notificarad por cédula a las partes.

Legitimacion activa para la impugnacion. A los efectos de la impugnacion tendran
legitimacién activa los candidatos debidamente inscriptos para ocupar cargos electivos
0 sus apoderados.

Oficializacion de candidaturas. Mediante resoluciéon del Tribunal Electoral se
oficializaran las candidaturas que hayan llenado los requisitos y condiciones exigidos.
La nédmina de candidatos sera publicada en la casa central y regionales, por el término
establecido en el Calendario Electoral.

Asignaciéon de nimeros. El Tribunal Electoral convocara a los candidatos y apoderados
a los efectos de proceder a la asignacion de numeros. Bajo ningun concepto podra
asignarse el mismo numero a mas de un candidato del mismo cargo en pugna.



Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

a)

Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°
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El Tribunal Electoral pondra a conocimiento de los mismos la manera de ser expuestas
ograficarse en los boletines de voto las respectivas candidaturas, lo cual podra decidirse
de comun acuerdo. Ante la falta de acuerdo se harda por sorteo.

Boletin de voto. Los boletines de votos seran disefiados exclusivamente por el Tribunal
Electoral, quien lo pondrd de manifiesto por dos (2) dias, previa observacion del articulo
anterior.

Impresion del boletin de voto. El Tribunal Electoral dispondra la confecciéon de los
boletines de votos diferenciados para cada estamento en los que se asentaran el
periodo y el nUmero correspondiente, la fotografia impresa del rostro y el nombre y
apellido de cada candidato, del mismo tamafo.

CAPITULO VII
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DE LAS MESAS
RECEPTORAS DE VOTOS

Hora de presentacion de miembros. Los miembros titulares y suplentes de las mesas
receptoras de votos deberan presentarse a mas tardar a las 06:00 horas del dia de las
elecciones en el local de votaciéon. La mesa no puede constituirse sin la presencia de un
Presidente y dos Vocales.

Requisitos para ser miembros. Para ser miembro de mesas receptoras de votos se
requieren:

Ser socio habilitado en pleno goce de sus derechos.

No estar postulado a ningun érgano electivo en esa Asamblea.

No ser miembro de algun érgano electivo en la Cooperativa.

Preferentemente haber participado en jornadas de capacitacién organizadas por el
Tribunal Electoral para integrantes de mesas electorales.

Sustitucion de miembros de mesa. Si alguno de los propuestos para ocupar la mesa
no acude en el tiempo establecido, lo sustituira el suplente. En cualquier otro caso, la
incorporacién de miembros de la mesa serd resuelta por el Tribunal Electoral. Todos
|los casos de sustitucion, una vez conformada la mesa, se haradn constar en el acta de
sustitucion.

Instalacién de las mesas receptoras de votos. Las mesas de votacion seradn instaladas
a partir de las 06:00 hs. Los socios designados a ocupar las mesas primeramente
deberan dirigirse ante los miembros del Tribunal Electoral o ante el delegado electoral
designado, deberan exhibir su cédula de identidad civil para acreditar su condicién de
tal y luego integrar las mesas electorales.

De la recepcion de documentos electorales. Los miembros de mesa recibiran bajo
acuse de recibo los documentos y Utiles necesarios para la votacion y procederdn a
verificarlos. Si el veedor no llega a la hora sefalada, debe igualmente iniciarse la
instalacion de la mesa, y el mismo podra acreditarse posteriormente.
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Art. 47°
1

Art. 48°

Art. 49°

a)
b)

Art. 50°

coTo

Art. 51°

De los documentos y Utiles electorales. Los documentos electorales son:

Un juego de padrones de mesa (tres ejemplares), incluida en el Acta Electoral, en el que
se dard cuenta de los socios electores que sufraguen, con la anotacién de “voté” en la
casilla correspondiente. Al final del acto, se procedera a rayar las casillas de las personas
gue no lo hicieron.

Acta Electoral.

Materiales y Utiles electorales que son:

a) Boletines electorales.

b) Boligrafos.

c) Reglas.

d) Moja dedos.

e) Frasco de tinta indeleble.
f) Papel secante.

g) Urnas.

h) Casillas Electorales.

i) Cinta de embalaje.
j)  Formulario de certificado de resultado en cantidad suficiente.
k) Calculadora.

Verificacion de materiales y utiles electorales. Recibidos los documentos y Utiles
electorales, el Presidente y los Vocales de las mesas receptoras de votos deberan
verificar que no falten dichos materiales especificados en el articulo precedente y, en
especial, aquellos que son esenciales para el acto eleccionario. Todos los documentos y
Utiles seran entregados bajo constancia escrita por los miembros del Tribunal Electoral
y seran devueltas en la misma forma al concluir el acto eleccionario.

Del apoderado. El apoderado puede representar a uno o varios candidatos durante el
proceso electoral. Para desempenfar esta funcién se requieren:

Ser socio de la Cooperativa; y

Estar habilitado con derecho a voz y voto.

De las funciones del apoderado. El apoderado portara su credencial expedida por el
Tribunal Electoral, que lo identificara, teniendo derecho en el local de votacién a:
Acceder libremente a los locales de votacion.

Controlar el desarrollo del proceso de votacion y de escrutinio.

Formular reclamaciones y protestas.

Representar a los candidatos en todo el proceso electoral.

De los veedores. Los veedores son los representantes de los candidatos en las mesas
receptoras de votos. Tienen derecho a:

Permanecer en el recinto donde se realizan los comicios junto a la mesa receptora de
votos donde se encuentre acreditado para desempenfar su funcién; sin inmiscuirse en
las tareas de los miembros de mesa.

El Tribunal Electoral le designara el nimero de mesa que le corresponde a propuesta
del apoderado.

Presentar las reclamaciones por escrito que crean convenientes, debiendo recibir
constancia de la presentacion efectuada.

Suscribir las actas de escrutinio, pero si no lo hacen, esta no causa la nulidad de la
votacion.



Art. 52°
a)
b)

Art. 53°

Art. 54°
a)

b)
o)

d)

Art. 55°

Art. 56°

a)

Art. 57°

Art. 58°

Art. 59°
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De los requisitos para veedores. Para desempefar esta funcién se requieren:
Ser socio de la Cooperativa.
Tener derecho a voz y voto.

De la prohibicién de propaganda en el recinto. El apoderado, el veedor u otra persona,
socia 0 no, no podran realizar propaganda electoral dentro del recinto de votacién. El
Tribunal Electoral podrd expulsar del lugar a quienes infrinjan esta regla.

Procedimientos para la apertura de votacion. Una vez instalada la mesa se procedera a:
Colocar en lugar visible los carteles con el nUmero de mesa y el rango de los socios, de
acuerdo al niUmero de socio o apellidos, segun el formato del padron.

Verificar que las casillas electorales rednan las condiciones de seguridad y garantias
para que el socio pueda votar, y que sea resguardado el secreto del voto.

Ubicar los boletines de votos y demas Utiles electorales sobre la mesa, de manera
ordenada para facilitar y agilizar su uso durante la votacion.

Colocar las urnas frente a la mesa, de modo que queden directamente a la vista de los
miembros de mesa.

Del inicio de las votaciones. A las 0630 horas de la mafana se completara el Acta
de Apertura del acto, dando cuenta de la instalacidn de la mesa, indicdndose el
nombre y apellido, nimero de cédula de identidad civil de sus integrantes, asi como
el de los veedores presentes, firmando en el espacio correspondiente. Esta acta y la
documentacién anexa forman parte del expediente electoral de la mesa.

Ordenamiento de la votacion. Los socios en el orden de llegada deberan formar fila de
a uno. La mesa dard preferencia en el orden de votacién a las siguientes personas:
Mujeres embarazadas o con hijos pequefios en brazo.

Personas con capacidades diferentes.

Enfermos.

Personas mayores de 75 afos.

Casos especiales autorizados por el Tribunal Electoral.

Control de las filas de votantes. Los miembros de mesa deberan controlar durante
toda la jornada que la fila de socios se mantenga a cierta distancia de la mesa, formada
de a unoy ordenada, para ayudar a la agilidad del proceso de votacion.

Identificacion del socio. La identificacion del socio para participar en la Asamblea sera
Unicamente con la cédula de identidad civil paraguaya vigente o de fecha vencida. No
se admitiran fotocopias.

Verificacion de la identidad del socio. Los miembros de mesa verificaran que el
socio se encuentre inscripto en el Padrén Electoral de la mesa. Si tienen dudas sobre la
identidad de un socio, por si mismos o por el reclamo que haga el veedor o apoderado,
decidiran por mayoria, teniendo a la vista el documento de identidad y el Padrén
Electoral. De ello, deberdn labrar Acta de Incidencia, a pedido de parte interesada, que
se unira al expediente electoral.

Verificada la identidad del socio y su derecho a votar en esa mesa, se comprobara
gue no tenga el dedo indice entintado o cubierto de alguna sustancia que impida
que la tinta indeleble se fije.
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Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

Firmas de las autoridades de mesa y su entrega al elector. Los dos vocales firmaran
al dorso de los boletines de voto y entregaran al elector antes de pasar a la casilla
electoral.

Procedimiento del voto secreto. Los miembros de mesa procederan a efectuar con
cada elector los siguientes pasos:

Una vez recibidos los boletines, el elector pasa a la casilla electoral y marca cada boletin
en el recuadro del candidato de su preferencia.

Después dobla los boletines uno a uno, de tal forma que las firmas queden a la vista.
Luego regresa a la mesa.

El socio entrega los boletines de votos doblados al Presidente de Mesa para que éste los
firme al dorso.

En caso de que el socio se demore mas de tres minutos en la casilla electoral, el
Presidente de Mesa le ordenara que agilice el procedimiento.

El Presidente firma los boletines en el orden que sigue: Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral y devuelve al socio para que los deposite en la
urna correspondiente.

En las mesas receptoras de votos se tendran tres urnas, una para cada estamento. Los
vocales de mesa deben orientar al socio para que deposite cada boletin correctamente.
Unavez que el socio deposite los boletines de votos en la urna correspondiente, marcara
con tinta indeleble hasta la cuticula de la ufia del dedo indice de la mano derechay a
falta de este otro dedo.

Los miembros de mesa anotardn en el padrén la palabra “VOTO" en la casilla
correspondiente al nombre del socio. Posteriormente se le devolvera su cédula de
identidad civil.

Situaciones especiales. El secreto del voto garantiza el derecho de cada socio de votar
libremente, sin revelar sus preferencias; sin embargo, las personas que por capacidades
especiales no puedan marcar los boletines e introducirlos en la urna por si mismos,
pueden solicitar la ayuda de una persona de su confianza para estos actos.

En caso de que existiera coincidencia de Asambleas con otras cooperativas y el socio
perteneciera a ambas, deberd presentar o solicitar una constancia que justifique haber
votado en otra.

Denegacion del derecho al voto. Los miembros de mesa podran denegar el derecho
al voto al socio en los siguientes casos:

Cuando los datos de su cédula de identidad civil no coincidan con los del Padrén de la
mesa.

Cuando la cédula de identidad civil sea visiblemente falsa o manifiestamente
adulterada. En este caso, la mesa puede solicitar la detencién de su portador.

Cuando tenga algun dedo de la mano marcado con tinta indeleble, salvo lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo anterior.

Cuando no presente su cédula de identidad civil.

Cuando no figure en el Padrén de la mesa con excepcion de los miembros de mesa y
veedores que votan en casilla especial.

Cuando un Apoderado quiera votar en una mesa que no sea la ultima del local.
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Art. 64° Sustitucion de los miembros de mesa. En caso de indisposicién repentina de
cualquiera de los miembros de mesa, durante la votacién o el escrutinio, el Tribunal
Electoral dispondra que el personal de la mesa se complete con uno de los suplentes
presentes en el local de votacién y en ausencia de ellos con cualquier otro elector.

Art. 65° Cierre de la votacién. A las 17:00 horas en horario de verano y 16:00 horas en el horario
deinvierno, el Presidente declarara cerrada la votacion. Si estuvieren presentes en la fila
socios que no hubiesen votado todavia, el presidente de mesa admitird que lo hagany
no permitira que voten otros que vayan llegando después de la hora de cierre.

Art. 66° Votacion de los miembros de mesa, veedores y apoderados. Posterior al cierre de
votaciéon los miembros de mesa y veedores depositaran sus votos, en las casillas
especiales habilitadas para el efecto en cada mesa. Se especificaran los siguientes
datos:

a) Nombresy apellidos completos.

b) NuUmero de socio.

c) Numero de cédula de identidad civil.

d) Funcién que desempenfa en la mesa.

e) Firma del socio a los efectos de certificar sus datos.
f)  NUmero de mesay nimero de orden en el Padrén.

Art. 67° Votos de miembros de mesa, apoderados y veedores: Los apoderados votan en la
Ultima mesa del local. Los miembros de mesa y los veedores votan en la mesa donde
ejercen su funcion. En ningun caso se admitira el voto de los mismos en el Padrén de
socios de la mesa donde figuren. Siempre lo haran en la casilla especial.

Art. 68° Verificacion de socios que votaron. A continuacion, se debe verificar en los padrones
de mesa la cantidad de socios que votaron. Este ndmero se anota en el Acta de Cierre
de Votacion. Se traza una linea sobre el espacio de nombres y apellidos y nimeros de
los socios que no votaron.

Art. 69° Guardado de los boletines y utiles de la mesa. Los boletines de votos no utilizados por
los socios, asi como los materiales y Utiles sobrantes de la votacion, se guardaran en las
urnas utilizadas en la mesa y se entregaran al Tribunal Electoral.

Art.70° Escrutinio y funciones de agentes. Los veedores y apoderados tienen derecho a
participar en el proceso de escrutinio, reclamando cuando sea necesario y colaborando
en la correcta aplicacién del procedimiento. Las reclamaciones posteriores a la
presentacion de las actas de escrutinio al Tribunal Electoral no tendran validez.

Art. 71° Procedimiento del escrutinio. El voto es secreto, pero el escrutinio es publico. Cualquier
socio tiene derecho a presenciarlo en silencio, a una distancia prudencial que disponga
el presidente de mesa, quien puede ordenar en forma inmediata la expulsion de las
personas que, de alguna forma, entorpezcan o perturben el escrutinio.

Art. 72° Del voto valido. Voto vélido es aquel realizado en el boletin autorizado, donde el socio
marca su preferencia en el recuadro de los candidatos y contenga las firmas de los tres

miemlbros de mesa.
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Art. 73°

Art. 74°

Art. 75°

Art. 76°

Art. 77°

a)

b)

Art. 78°

Art. 79°

a)

Del voto nulo. Los votos seran nulos en los siguientes casos:

Cuando existan mas marcas que las vacancias indicadas.

Cuando el boletin de voto sea diferente al autorizado.

Cuando no lleve las firmas de los tres miembros de mesa.

Si la marca estuviere totalmente fuera de los cuadros de los candidatos y que impida
conocer la intenciéon del voto.

Del voto en blanco. Se considera voto en blanco el boletin que no tenga marcas.

Apertura de urnas, verificacién y ubicacion de los boletines. Los miembros de mesa
procederan a verificar que cada boletin esté colocado en la urna que le corresponde
segun el estamento. Empezando por la urna del Consejo de Administracion, se sacan
todos los boletines de voto sin desdoblarlos. Se revisa que no haya entre ellos boletines
correspondientes a otro estamento. Si se observa que se ha colocado por error un
boletin de color diferente, se lo retira del grupo del Consejo de Administracién y, sin
desdoblarlo, se coloca en la urna que le corresponde segun el color. A continuacion se
repite el mismo procedimiento de control con las demas urnas, en el siguiente orden:
Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral. Un error de colocacion del boletin en la urna no
invalida el voto.

Conteo de boletines. Terminado el proceso de control de los boletines dentro de las
urnas, se procede al conteo de los mismos, sin desdoblarlos. Se inicia con el Consejo
de Administracién. Hasta tanto se complete este primer escrutinio, los boletines de los
demads érganos se dejan en sus respetivas urnas.

Cotejo de los boletines con los votantes. Se comparard el nUmero de boletines
depositados en la urna con el nUmero de votantes registrados en el Padron de mesa. Si
existiere alguna diferencia entre ambas cantidades se procede de la siguiente manera:
Si hay menos boletines que votantes, se hace constar la diferencia en el Acta de
Escrutinioy

Si hay mas boletines que votantes se hace constar la diferencia en el Acta de Escrutinio.
Seguidamente el Presidente saca al azar, sin desdoblarlos, igual cantidad de los
boletines que exceden, y los destruird de inmediato. También se dejara constancia en
el Acta de Escrutinio.

Nulidad de votaciéon en las mesas. Si el excedente de boletines encontrados en
cualquiera de los estamentos, comparados con la cantidad de votantes es mayor al 10%
del total de votos para ese cargo emitidos en la mesa, la votaciéon de la misma sera nula
para ese cargo.

Desdoblamiento, lectura y exhibicién de boletines. Los procedimientos para el
escrutinio seran los siguientes:

Despuésde contarlos boletinesy de comparar con el nUmero de votantes, se introducen
de nuevo todos los boletines en sus respectivas urnas.

El Presidente de mesa empieza a sacar los boletines uno a uno, los desdobla, lee en voz
alta su contenido y exhibe cada boletin a los vocales y veedores de la mesa. A medida
que se lee el contenido de los boletines, se los va clasificando por candidato.

Si algun miembro o veedor de la mesa en ejercicio de sus funciones tuviese dudas
sobre el contenido del boletin leido por el Presidente, podra pedir su entrega en el acto
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para el correspondiente examen y debera concedérsele.

Art. 80° Del escrutinio. Terminada la lectura de los boletines de voto, se procederd al conteo
de votos obtenidos por cada candidato, votos nulos y votos en blanco, por érganos
electivos. A continuacion, el Presidente de Mesa preguntara si hay alguna protesta
gue hacer contra el escrutinio, no habiendo ninguna o después que la mesa resuelva
las que se hubieren presentado, anunciara en voz alta el resultado del escrutinio.
Inmediatamente se procedera a labrar el acta respectiva.

Art.81° Del Acta de Escrutinio. De inmediato se debe labrar el Acta de Escrutinio
correspondiente. En ella se anotan los resultados obtenidos por los candidatos, asi
como los votos nulos, los votos en blanco por cada érgano electivo y la suma total de
votos. Todas estas cantidades se deben asentar en numeros y letras. Por claridad se
recomienda usar letra imprenta.

Art. 82° De las reclamaciones formuladas. Si hubiere reclamaciones o impugnaciones
formuladas por los electores, veedores, candidatos o apoderados, se asentaran en el
Acta de Incidencia en forma sumaria pasando a formar parte del Acta Electoral, asi
como toda otra menciéon que ayude a esclarecer los hechos sucedidos. Suscribiran
obligatoriamente el Acta de Incidente, el Presidente de Mesay los Vocales. Los veedores
y los electores podran hacerlo si lo desean.

Art. 83° Devolucién de documentos y utiles. Luego de suscripta el Acta de Escrutinio, con las
firmas correspondientes, deberd entregarse el certificado de resultados a los veedores
que lo soliciten e inmediatamente debera introducirse en los sobres correspondientes,
todas las documentaciones del expediente electoral, Actas Electorales y Padrén de
mesa, que seran entregados al Tribunal Electoral, bajo constancia escrita.

CAPITULO VI

Art. 84° Del juzgamiento y conclusién del proceso electoral. Inmediatamente recepcionado
el sobre que contiene el expediente electoral, el Tribunal Electoral procedera a la
apertura del mismo e ird realizando los cémputos definitivos de los datos contenidos
en las actas de escrutinio, con la presencia de los miembros del Tribunal Electoral y
con los candidatos o sus apoderados. Si de la documentacién recibida de las mesas
electorales surgieren observaciones o reclamaciones, el Tribunal Electoral las juzgara
sumariamente, observando el procedimiento dispuesto en el presente Reglamento.
Los apoderados de los candidatos podran radicar ante el Tribunal Electoral, durante
el proceso de juzgamiento, las argumentaciones complementarias que respalden la
posicion sustentada ante la mesa respectiva, no siendo impedimento para realizar el
juzgamiento la ausencia de tal fundamentacion.

Art. 85° Cémputo final. El computo final consistird en la suma total de los resultados que
arrojen las actas de escrutinios de las mesas que funcionaron en los comicios. Se debe
establecer la cantidad de votos logrados por cada uno de los candidatos, el nUmero de
votos nulos y en blanco y entregar el Acta del resultado a los candidatos o apoderados,
si los hubiere al representante de la Justicia Electoral, escribano publico y secretario o
Presidente de Asamblea. En caso de empate se procedera al sorteo en forma publica.
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Art. 86°

Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

Art. 90°

Art. 91°

Art. 92°

Art. 93°

Art. 94°

Proclamacién de los candidatos electos y entrega de certificados. Una vez resueltas
las reclamaciones deducidas, el Tribunal Electoral elevard a la Asamblea el resultado
definitivo de las elecciones, a través de la lectura del acta de proclamacién con la firma
y sello de sus miembros. Acto seguido se procederd a la entrega de certificados a los
candidatos electos.

CAPITULO IX
DE LAS NULIDADES, DE LOS HECHOS CONTRARIOS
Y LAS SANCIONES

De la nulidad de la eleccién. El Tribunal Electoral podra declarar de oficio la nulidad de
la eleccién llevada a cabo ante una mesa, cuando mediaren las causales mencionadas
en los arts. 307° y 308° del Cdédigo Electoral. A este efecto bastard para fundar su
resolucioén, las denuncias fehacientemente comprobadas.

Otras causales de nulidad. Son causales de nulidad de las elecciones realizadas ante
las mesas electorales, las establecidas en el art. 309° del Cédigo Electoral.

De la anulabilidad de las elecciones. Son anulables las elecciones cumplidas ante una
mesa electoral cuando mediaren las causales establecidas en el art. 310° del Cédigo
Electoral.

De los delitos y faltas electorales. Los delitos electorales seran los establecidos en los
arts. 315° al 330° del Codigo Electoral; y las faltas electorales las contenidas en los arts.
331° al 337° del citado Cddigo.

Determinaciéon de las sanciones. El discernimiento de las sanciones a aplicar por
las faltas indicadas en el articulo anterior, determinadas sobre la base del informe
presentado por el Tribunal Electoral y el resultado del sumario administrativo, queda a
consideracién del Consejo de Administracidon conforme lo establece el Estatuto.

De las normas de aplicacion. Los delitos considerados como tales en los sumarios
administrativos abiertos para la aclaracién de los hechos, seran derivados a la Justicia
ordinaria para la aplicacién de las penas correspondientes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Vigencia del presente Reglamento. El presente Reglamento entrara en vigencia una
vez homologado por el INCOOP.

De las correcciones observadas por el INCOOP. A |a resulta del examen realizado por
el INCOOP, el Tribunal Electoral realizara las correcciones observadas hasta obtener su
homologacion.
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Art. 95° Proceso asambleario. A los efectos de este Reglamento debe entenderse como

Art. 96°

Art. 97°

Art. 98°

proceso asambleario el lapso transcurrido entre la convocatoria de la Asamblea hasta
la proclamacién de los candidatos electos y la entrega de certificados a los mismos.
En las Asambleas Extraordinarias y Ordinarias que no contemplen elecciones, desde la
convocatoria hasta la culminacion de la Asamblea.

Promociones eleccionarias. Las promociones o campafas eleccionarias podran
realizarse libremente conforme a derecho, hasta 48 horas antes del dia fijado para los
comicios.

Se prohibe todo tipo de propagandas eleccionarias dentro de la Casa Central y
Sucursales de la Cooperativa Universitaria Ltda., en todo tiempo.

Queda totalmente prohibido el uso de Utiles de oficina o de elementos de la Cooperativa
para las campanas electorales, asi como la utilizacion de los servicios de los funcionarios
en horas de oficina. Se prohibe la propaganda que cause dafo en las paredes o a
cualquier otro bien de la entidad. En ningun momento podran ser utilizados términos
agraviantes, injuriosos, denigrantes o calumniosos contra las personas o instituciones;
asi como realizar actos o emitir mensajes que signifiguen ataques a la moralidad
publica y/o las buenas costumbres. En todo momento se mantendran el decoro y el
respeto en las actuaciones de los socios. La violacién de este articulo como del siguiente
serd causal de sancidn, previo sumario administrativo realizado conforme al Estatuto.

Garantias asamblearias. En las Asambleas y en especial durante la realizacién de las
elecciones, el Tribunal Electoral pondra todo el empefio para garantizar a los socios
la libre expresién de su voluntad, impidiendo en consecuencia la actividad de toda
persona que pretenda exigir o inducir al voto en un sentido determinado, pudiendo
expulsar del recinto asambleario, previa advertencia, a las personas sorprendidas en
esa actividad.

Informaciones a los socios. El dia de las elecciones, el Tribunal Electoral podra habilitar
puestos de informaciones con sus operadores, en el local de votacion, a los efectos de
gue los electores puedan averiguar su ubicacion en las mesas de votacion.

CALTE. (R) Rubén Carmelo Valdez Cuéllar Abg. Diego Francisco Cruz Escobar
Secretario Presidente

TRIBUNAL ELECTORAL
COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA.
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Sefiores.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS
LTDA. (Registro N° 1597).

Presente

La Direccion Juridica del Instituto Nacional de Cooperativismo ha emitido Dictamen
ratificado por el presidente que transcripto expone:

“SENOR PRESIDENTE: Que, la Direccidn Juridica de] Instituto Nacional de Cooperativismo
ha procedido al estudio y andlisis del Expediente N° 002965/2020, presentado por la
COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS
LTDA. (Registro N° 1597) sobre Homologacién del Reglamento Electoral. ----—------meenean

Que, esta Direccion Juridica no opone reparo alguno para la homologacion del
REGLAMENTO ELECTORAL, pues s¢ ajusta a las disposiciones técnicas v legales que
rigen la materia”. Es dictamen D.D.D.J. N° 797/2020.~ Firmado: Abg. Zara Rivas, Téenico
Juridico; Ese. Claudia Odile Ferreira, Jefa Interina, Departamento de Dictdmenes, V°B® Abg. Luis
Emilio Cuevas Herebla, Director, Direccion Juridica.

Aprovecho la ocasién para saludarles muy atcnlanmni.a o
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Presidente
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